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1 Identifikacia organizacie

Institut pre pracovnu rehabilitaciu obCanov so zdravotnym postihnutim (dalej len Institat) so
sidlom v Bratislave, Mokrohajska ulica ¢.1, PSC 842 40

telefén: 02/5465 0062, fax:02/5465 0063, e-mail: sekretariat@iprba.sk , http: www.iprba.sk

Zriadovatel: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len
MPSVaR SR)

Riaditel: PhDr. DuSan Pirsel

Vedenie organizacie: Mgr. Jana Chromikova, riaditelka Strednej odbornej Skoly pre ziakov
s telesnym postihnutim
MUDr. Igor Hajduk, veduci lekar useku zdravotnej starostlivosti
a lieCebnej rehabilitacie
Ing. Petra BaladZova, veduca ekonomického useku
Ing. Vlastimir Hulvan, veduci prevadzkovo-technického useku
Mgr. Andrea Kozova, veduca uUseku Centra socialnej a pracovnej
rehabilitacie

Institut  je rozpoltovou organizaciou s pravnou subjektivitou, zriadenou
Ministerstvom prace socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky Cislo: 4379/91-22 zo dha
28.6.1991 na dobu neurcitu, ktora je svojimi prijmami a vydavkami zapojena na rozpocet
MPSVaR SR.

Stredna odborné $kola pre Ziakov s telesnym postihnutim (dalej len SOS pre Ziakov
s TP) je so suhlasom Ministerstva Skolstva vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky
(dalej MSVVaS SR) organizaénou stéastou Institutu. Skolu riadi a za vychovno-vzdelavaci
proces a pedagogicku Cinnost' v zmysle vSeobecne zavaznych predpisov v oblasti Skolstva
zodpoveda riaditel Skoly riaditelovi Institutu.

1.1 Zriad'ovacie listiny

Cinnost  Indtitatu vychadza zo zriadovacej listiny IPR &. 4379/91-22 zo dfa
28.6.1991, ktorou MPSVaR SR od prvého jula 1991 zriadilo Institat.
Dodatky k zriadovacej listine:
Dodatok €. 1 — zo dna 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 — 111/11
Dodatok €. 2 - zo dna 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — 11/1 — zmena nazvu.
Pdvodny nazov Institutu bol ,In&titut pre pracovnu rehabilitaciu obfanov so zmenenou
pracovnou schopnostou®.

Organizaénou stéastou Inétitutu so suhlasom MS SR vyjadreného v liste &. CD —
2008 — 13175/28323 — 1914 zo dia 8.7.2008 je SOS pre Ziakov s TP. Tato je
nastupnickym subjektom Stredného odborného udilista pre telesne postihnutu mladez,
ktoré bolo zriadené na zaklade Zriadovacej listiny Stredného odborného ucilista pre telesne
postihnutu mladez.


mailto:sekretariat@iprba.sk
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1.2 Predmet ¢innosti Institutu

Predmet C&innosti Institutu je realizovany v sulade zo Zriadovacou listinou ¢&.
4379/91-22 zo dna 28.6.1991 a jej Dodatkom €. 1 zo dna 29.5.1997 — Cislo: 1697/97 — I11/11
a Dodatkom ¢&. 2 zo dria 19.8.2008 - Cislo 19320/2008 — I1/1.

Rozsah uloh vyplyvajucich z predmetu cinnosti je vymedzeny Organizacnym
poriadkom Institatu.

2 Vyhodnotenie uloh vyplyvajucich z kontraktu uzavretého medzi Ministerstvom
prace socialnych veci arodiny SR a Instititom pre pracovnu rehabilitaciu
obéanov so zdravotnym postihnutim

2.1 Platobné podmienky

Objem prostriedkov uréenych na vykonavanie c¢innosti Institutu vychadza zo
zavaznych ukazovatelov parlamentom schvaleného Statneho rozpoctu verejnej spravy na
rok 2018. MPSVaR SR nam rozpisalo schvaleny rozpocet na rok 2018 listom ¢. 7523/2018-
M_ORF zo dna 9.1.2018.

Celkova hodnota beznych vydavkov ( BV) na rok 2018 (dva programy, zdroj 111)
bola stanovena kontraktom vo vyske 2 222 125 EUR.

Cena prace vykonavatela za ¢lovekomesiac (dalej len ,&m“) bola stanovena v kontrakte na
rok 2018 na sumu 1 624,36 eur/m. Kalkulacia ceny v &m (1368 &m/rok) vychadza
z beznych vydavkov organizacie, zdroj 111 a poc¢tu zamestnancov.

pocet
zazmluvnenych
kategoria rozpoctu ¢ém v kontrakte na | cena prdce za ¢ém
ndzov poloZzky EK 600 sumayv € rok 2017 vE€
Schvaleny rozpocet BV zdroj 111 2222 125,00 1368 1624,36
Upraveny rozpocet BV zdroj 111 2 376 254,00 1368 1737,03
Skuto¢né Eerpanie/plnenie | BV zdroj 111 2 376 241,87 1368 1737,02
kategoria rozpoctu pocet skutocnych
nazov polozky EK 600 sumayv € ém
Skuto¢né Eerpanie/plnenie | BV zdroj 111 2 376 241,87 1332 1783,97

BV — bezné vydavky, €m -Clovekomesiac

Rozdiel medzi sumou upraveného rozpoctu a skutoCnym &erpanim je zapri¢ineny
zanedbatelnymi zostatkami nevyCerpanych finanénych prostriedkov, bez dopadu na kvalitu
a rozsah ¢innosti, ¢o hodnotime pozitivne. VSetky nevyCerpané finanéné prostriedky boli
vratené do Statneho rozpodtu.

Dany objem prac sme vykonali s mensim po&tom zamestnancov, ako bolo narozpoctované.

2.2 Predmet ¢innosti na dobu trvania kontraktu

Predmet Cinnosti vykonavatela na dobu trvania kontraktu vychadzal zo zriadovacej
listiny schvalenej MPSVaR SR s ucinnostou od 1.7.1991 v zneni jej dodatkov.



Spinenie uloh kontraktu v Struktire a naplneni stavov v ém:

Bod
podla Popis €innosti Kontrakt | Skuto¢nost’
zmluvy

Vykonavanie vychovno - vzdelavacich
1. a psychologickych &innosti v SOS pre Ziakov s TP 667 647,8
zameranych na poskytovanie:

- stredného odborného vzdelania, ktoré Ziak ziska
a) |uspeSnym absolvovanim trojroéného uéebného
odboru, ukonéeného zavereénou skuskou,

- Uplného stredného odborného vzdelania ukonéeného
maturitnou skusSkou, ktoré Ziak =ziska uspeSnym
absolvovanim Stvorroéného Studijného odboru alebo
UspesSnym absolvovanim dvojro¢ného nadstavbového
Studijného odboru, ktoré nadvazuje na predchadzajuce
odborné vzdelavanie,

b)

-pomaturitného Studia v zaujme zvySovania
c) [a prehlbovania kvalifikacie na vykon povolani
a pracovnych ¢innosti,

- vzdelavanie na ziskanie niZSieho stredného
d) |vzdelania pre Ziakov s neukonCenou zakladnou
Skolou, ktoré sa organizuje v ramci pripravnej triedy,

- vykonavanie vychovno -  vzdelavacich,
volnoCasovych a zaujmovych Ccinnosti na useku
vychovy mimo vyu€ovania v popoludfiajSich hodinach
v internate Institutu,

- celoroCnej psychologickej starostlivosti Ziakom
f) prostrednictvom odborného zamestnanca psycholéga
Skoly

- poskytovanie odbornych poradenskych sluzieb
v poradni pre vofbu povolania

Poskytovanie sluzieb obfanom so zdravotnym
postihnutim (dalej len ob&an so ZP) v produktivnom
2 veku a Ziakom SOS pre Ziakov s TP prostrednictvom 73 73,2
Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie (dalej len
CSPR):

- pri zabezpec€ovani pracovnej a socialnej rehabilitacie
v rozsahu potrebnom k zacleneniu na trh prace,
vratane psychologického poradenstva a diagnostiky
formou individualnou alebo skupinovou,

- s vyuzitim licencie Isernhagen Work System FCE
(functional  capacity evaluation)  vykonavanim
diagnostiky zostatkového pracovného potencialu
a tiez s vyuzitim metddy biofeedback prostrednictvom
systétmu BioGraph Infinity vramci spoluprace
s uradmi prace, socialnych veci a rodiny, s agenturami

b)
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podporovaného zamestnavania, so Socialnou
poistoviiou a so zamestnavatelmi alebo na zaklade
ziadosti klienta CSPR,

- pri testovani, tréningu a hodnoteni jednoduchych
c) pracovnych zruénosti, schopnosti a pracovnej zataze,
zameranych na konkrétne pracovné &innosti,

- pri poskytovani odbornych poradenskych sluZieb pri
d) kariérnom vporadenstve a pri pracovnom uplatneni
Ziakov SOS pre ziakov s TP,

- pri poskytovani pracovnej rehabilitdcie ob¢anom so
e) ZP po urazoch a chorobach z povolania v zmysle § 95
zakona €.461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v z.n.p.

Celoro¢nej psychologickej starostlivosti o ziakov
3 Strednej odbornej Skoly pre Ziakov s telesnym
postihnutim.

Poskytovani lieCebno - preventivnej starostlivosti, ergo
terapie a lieebnej rehabilitacie Ziakom SOS pre

4. piakov s TP, a klientom v Centre socidlnej a pracovne; 74 71
rehabilitacie v rozsahu potrebnom na pracovnu
rehabilitaciu.

Zabezpeleni prevadzkovych a ekonomickych ¢innosti
5. vratane poskytovania ubytovania a stravovania 554 540
ucastnikom pripravy ( Ziakov a klientov).

Spolu ¢lovekomesiacov : 1368 1332

3 Skutoény celkovy objem vykonanych prac v zmysle kontraktu na rok 2018.

Celkovy objem skuto&ne vykonanych prac v roku 2018 predstavuje 1332 &m. Ako
sa podrobne uvadza dalej v sprave z hodnotenia uloh kontraktu boli ¢innosti splnené aj so
znizenym stavom zamestnancov. Tieto vysledky sa zabezpedili na zaklade zvySeného
usilia a prace nad&as ostatnych zamestnancov Institutu a operativnym rieSenim zabezpedit
niektoru z €innosti dohodou.

Plnenie uloh SOS pre Ziakov s TP bolo zabezpe&ené nielen uéenim zakladného
uvazku pedagogickych zamestnancov, ale aj zvySenym usilim ucitefov a majstrov odbornej
vychovy, ktori okrem z&kladného uvazku odpracovali formou nad€asovych hodin viac ako
je legislativne stanoveny zakladny uvazok pedagogického zamestnanca. Okrem toho
z dévodu zabezpecenia kvalifikovanosti odu¢enych predmetov boli niektoré odborné
predmety odu¢ené zamestnancami na dohodu.

Na zabezpelovacich uUsekoch Indtitutu (Usek riaditela, ekonomicky Usek,
prevadzkovo-technicky Usek) a na Useku zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie
nebol vroku 2018 dosiahnuty planovany pocet &m, napriek tejto skutoCnosti vsak
zakontrahované c&innosti boli zabezpelené. Znizeny stav bol tak ako za ostatné roky
zapriCineny skratenim uvazkov na Zziadost zamestnancov, okamzitym neobsadenim
uvolnenych pracovnych pozicii najma pomocnych prac v kuchyni a upratovania z dévodu
nezaujmu o tieto pozicie zo strany trhu prace.
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3.1 Zabezpecenie prevadzkovych a ekonomickych €innosti vratane poskytovania
ubytovania a stravovania u¢astnikom pripravy (ziakom a klientom).

V roku 2018 bola zrealizovana jedna stavebna investi¢na akcia a to investi¢na akcia
€. 35437 Rekonstrukcia izieb internatu a kniznice v celkovej finanénej hodnote 114 541,98
€ ztoho zrealizované stavebné prace boli za 98 841,98 €. Touto investi€nou akciou
pokracujeme v rekonstrukénych pracach v objekte internatu zameranych na odstranenie
zatekania socialnych buniek a vybudovanie bezbariérovych pristupov do socialnych
zariadeni, zaroven sme pristapili k rozSireniu a modernizacii internatnej kniznice.
Realizaciou investi¢nej akcie sme uviedli do uzivania Styri dvojpostelové izby so socialnym
prislusenstvom a zva¢senim pbévodnej kniznice o dve izby sme vytvorili polyfunkény priestor
kniznice. Tento priestor sa vyuziva v poobednajSich hodinach ako internatna kniznica
a kulturna miestnost’ v dopoludriajSich hodinach je vyuzZivani na Specialne vyuCovacie
hodiny a rézne aktivity napr. seminare, porady a pod. Kniznica obsahuje aj sekciu knih
s problematikou odbornej literatury, ktora sluzi pedagogickym zamestnancom. V ramci tejto
prestavby sme zaviedli elektronické vypoZi€iavanie knih.

Rekonstruované izby zvysili nielen ubytovaci Standard v internate a zabezpecili
bezbariérovy pristup pre telesne postihnutych Ziakov, ale kompletnou vymenou zastaranej
elektroinstalacie sa zvySila aj bezpecCnost Ziakov. K zlepSeniu vzdelavania Ziakov vo
volnom Case prispelo aj zavedenie internetového pripojenia do kazdej rekonstruovanej izby.

10913 Prevadzkové stroje
V sledovanom obdobi sme verejnym obstaravanim zabezpedili aj nakup strojov a to:
- Klimatiza¢né zariadenie do vybranych kancelarie. Zabezpe€enim klimatizacného
zariadenia do jednotlivych kancelarii sme zlepSili pracovné prostredie v uvedenych
priestoroch.
- Pre zlepSenie diagnostickych postupov zdravotného useku sme zakupili pristroj EKG
a pristroj na diagnostiku periférneho cievneho ochorenia

- K zabezpeceniu riadneho chodu Skolskej jedalne bolo potrebné vymenit umyvacku
riadu za novu.

Program 0EKOH: Vypocétova technika

Nakupom vypoctovej techniky sme v roku 2018 sledovali najma zlepSenie materialneho
vybavenia u€ebni. Vymenou pocitaCov starSich ako 10 rokov za modernejSie osobné
pocitaCe s vykonnejSim procesorom sme docielili skvalitnenie vyucovacieho procesu.
V roku 2018 sa nam podarilo zabezpedili vymenu 35 ks starych nevyhovujucich pocitatov
v uCebniach. K naplneniu ciela zlepSenia materialneho vybavenia u€ebni prispel aj nakup
siedmych multifunk&nych zariadeni formatu A4, jedného multifunkéného zariadenia formatu
A3 a Siestych novych dataprojektorov.

Pre zabezpecenie bezproblémoveho chodu uctarne bol zakupeny novy osobny pocitac
s laserovou tlaciarriou.

Narastajuce poziadavky na spofahlivy a rychly chod internetu si vyziadali vymenu switchov
Vv serverovni.

Pretazenu internetovu siet sme rieSili rozdelenym siete na siet Skolsku a administrativnu
administrativu. K zaisteniu nepretrzitého chodu serverov sme zakupili nahradny zdroj do
serverovne. K zabezpeceniu bezpecénosti dat sme zakupili sietové uUlozisko dat.



3.2 Plnenie uloh v poéte ziakov vzdelavajucich sa v SOS pre ziakov s TP
v jednotlivych uéebnych a studijnych odboroch

Pocet ziakov Dizka
Odbor v 8k. roku studia Druh odboru
2017/18 (Sk. roky)
Mechanik pocitacovych sieti 29 4 Studijny
Kozmetik 18 4 Studijny
Technicko-administrativny pracovnik 19 3 ucebny
Polygraf - knihar 13 3 ucebny
Zlatnik a klenotnik 4 3 uCebny
Elektromechanik — silnopridova technika 5 3 ucebny
Mechanik opravar — stroje a zariadenia 12 3 ucebny
Pripravna trieda 7 1 -
Elelftrotechn.ika - vyroba a prevadzka 5 2
strojov a zariadeni nadstavbové
Umeleckoremeselné prace 5 2 Studium
Technicko-ekonomicky pracovnik 18 2
Verejna sprava 13 2 poma tgritné
Studium

Spolu 148

V tabulke je uvedeny pocet ziakov v Skolskom roku 2017/2018 evidovanych
k 15. septembru, takisto podrobna sprava o vychovno-vzdelavacich vysledkoch SOS pre
Ziakov s TP a plnenie uloh je predkladané za Sk. rok 2017/2018.

Planovany pocet ziakov i tried sme naplnili. Nie je mozné prijat vSetkych Ziakov, ktori
maju zaujem o vzdelavanie v naSej Skole, podmienkou prijatia do u¢ebnych a Studijnych
odborov je ukonlené nizSie stredné vzdelanie (deviaty ro¢nik zakladnej 3koly) a
kontraindikaciou pre prijatie je tieZ mentalna retardacia i vazna psychiatricka diagnéza
Ziaka. Ziaci, ktori neziskali nizSie stredné vzdelanie mézu byt prijati do pripravne;j triedy,
v ramci ktorej absolvuju vzdelavanie na ziskanie nizSieho stredného vzdelania.

V sulade s platnou legislativou, triedu pre zZiakov so zdravotnym postihnutim
v strednej Skole mozno zriadit pre najmenej 4 a najviac 10 Ziakov a na praktickom
vyucovani méze byt v jednej skupine najviac 6 Ziakov s telesnym postihnutim.

V 8kolskom roku 2017/2018 bolo zriadenych 22 tried, priemerny pocet zZiakov na
triedu bol 7 ale na teoretickom vyuCovani sa spajali v ramci roCnika triedy s rovnakym
Skolskym vzdelavacim programom tak, aby sa v triede zabezpecil vo vSeobecno-
vzdelavacich predmetoch pocet Ziakov 10.

Pocet Ziakov sa meni aj v priebehu Skolského roku a to z dévodu zanechania Stadia
zo zdravotnych alebo rodinnych dévodov, kvéli nedostatoCnému prospechu Ziakov,
porusovaniu Skolského poriadku, prestupu na inu Skolu a inych. Napriek demografickému
poklesu mladej populacie si udrziavame stabilny pocet ziakov a v porovnani so Specialnymi
strednymi odbornymi Skolami pre Ziakov s normalnym intelektom mame v ramci Slovenska
dihodobo najvyssi pocet Ziakov.



4 Sprava o ¢innosti Institatu

4.1 Sprava o ¢innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie

Predmet &innosti Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie bol aj v roku 2018
zamerany na:

- poskytovanie informacnych a poradenskych sluzieb pre ob&anov so zdravotnym
postihnutim, tieZ rozvoj spoluprace s organizaciami zdruzujucimi takychto ob&anov a aj
sucinnost so zamestnavatelmi deklarujucimi zaujem o ob&anov so zdravotnym
postihnutim,

- pokracovanie v spolupraci s uradmi prace, socialnych veci a rodiny pri uplatfovani sa
uchadzaCov o zamestnanie — obanov so zdravotnym postihnutim na aktualnom trhu
prace,

- testovanie a posudenie zostatkového pracovného potencialu obanov so zdravotnym
postihnutim a odporucanie vhodnej pracovnej &innosti, alebo dalSieho profesijného
vzdelavania na zaklade vykonanej diagnostiky,

- tréning a hodnotenie jednoduchych pracovnych zru€nosti, schopnosti, pracovnej
zataze alimitov motoriky v konkrétnych praktickych ulohach, realizovanych pod
vedenim pracovného poradcu v dielni CSPR a upeviiovanie pracovnych navykov
klientov,

- zabezpelovanie rehabilitatnej starostlivosti o ob&ana so zdravotnym postihnutim
v rozsahu potrebnom na jeho zaclenenie na trh prace,

- psychologické poradenstvo (vratane podporného vedenia pri vyhladavani vhodného
zamestnania, nacviku socialnych a komunikaénych zru¢nosti, psychodiagnostického
posudenia a kariérneho poradenstva) pre klientov CSPR a potreby SOS pre Ziakov
s TP,

- skupinové poradenské, informaéné a motivaéné aktivity pre klientov CSPR
a uchadzacov o zamestnanie evidovanych na uradoch prace, socialnych veci a rodiny,

- preventivne poradenstvo pre Ziakov kongiacich ststavnu pripravu na povolanie v SOS
pre ziakov s TP.

Usek CSPR zabezpedoval vysSie uvedené ulohy Institatu pre klientov
v produktivnom veku, pricom nasim hlavnym cielom bolo ich umiestnenie na aktualnom trhu
prace. Poradenska starostlivost sa v sledovanom obdobi zameriavala najma na
identifikaciu problému klienta, najdenie a realizaciu spolo¢ného rieSenia, o povazujeme za
jednu z rozhodujucich sucasti procesu pracovnej a socialnej rehabilitacie v CSPR.

Uvedeny ciel spolone s ostatnymi ulohami CSPR bol v hodnotiacom obdobi
zabezpecovany prostrednictvom 7 internych zamestnancov, pri¢om vSetci pracovnici maju
pri individualnej praci s klientom svoju Specificki ulohu. Tato vyplyva z hladiska ich
odbornosti, aspoCiva vo vypracovani planu c&innosti a aktivit, ktoré s klientom
v stanovenom &asovom slede uskuto&fiuji a v pripade potreby dopifaju. Komplexne je
klient posudzovany  z hladiska viacerych faktorov (doterajSie vzdelanie, fyzické
a osobnostné predpoklady pre vykon pracovnej €innosti s ohladom na zdravotny stav,
pracovné skusenosti, zru¢nosti a navyky ..). V tomto kontexte je s klientom vypracovany
individualny plan postupnych €innosti veducich k vhodnému pracovnému uplatneniu.

Pocet klientov, ktorym boli v roku 2018 poskytnuté komplexné sluzby bol 245, ¢o je
mierne navysSenie pocCtu v porovnani s predchadzajucim rokom. Z uvedeného poctu bolo
148 novozaevidovanych a 97 klientov presSlo z predchadzajuceho obdobia. V celkovom
pocCte ponuknuté sluzby vyuzilo 125 Zien a 120 muzov. Aktivhe a dlhodobo sa pracovne;j
a socialnej rehabilitacie zu€astnilo 200 klientov. Praca so 45 klientmi spocivala skér
v kratkodobom poradenstve v zmysle napr. ziskania orientacie v legislative zameranej na
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osoby so zdravotnym postihnutim, zhodnoteni moznosti a v navrhu krokov pri zaradovani
sa na trh prace, v posunuti do starostlivosti iného zariadenia v ramci socialneho systému,
alebo v nasmerovani klienta na regionalne poradenské sluzby.

Usek CSPR realizoval &innosti v ramci informagno-poradenskych sluZieb, alebo
prostrednictvom diagnostikovania a hodnotenia zostatkového pracovného potencialu
klientov cestou réznych socialnych a pracovnych rehabilitanych programov. Tieto boli
modifikované pre rézne skupiny klientov na zaklade ich Specifik a svojim obsahom boli
zamerané na rozvoj predpokladov veducich k zaradeniu na trh prace. Ak bolo mozné
a ucelné zaradili sme klienta aj do skupinovych aktivit zameranych na rozvoj socialnych
a komunikaénych zruénosti, prip. nacvik Ziaduceho spravania v kontexte s pracovnym
uplatnenim. Aj v roku 2018 sme zo strany klientov zaznamenali zaujem o skupinové aktivity
a na zaklade ich poziadaviek sme uskutoChovali r6zne tréningové programy zamerané
najma na rozvoj socialnych a komunikacnych zrucnosti. Za tymto ucelom sme celkovo
uskutocCnili 69 skupinovych stretnuti. PoCas tychto klienti ziskavali informacie o procese
sebahodnotenia, mali moznost sebaspoznavat svoje klady a zapory a niektoré zru€nosti si
trénovali priamo v redlnom zivote. Stretnutia boli okrem iného zamerané na motivaciu,
potreby ako také, socialnu senzitivitu, asertivhe spravanie, zvladanie stresu, empatiu,
rieSenie medzifudskych vztahov a prekonavanie bariér. Takychto aktivit sa celkovo
zuc€astnilo 76 klientov.

V procese starostlivosti, ak si to situacia vyzadovala, zamestnanec CSPR
sprevadzal klienta priamo k zamestnavatelovi. V pripade potreby a zaujmu zo strany
zamestnavatela sme zabezpecovali vyberové konanie priamo v priestoroch CSPR. V roku
2018 sme takto participovali na 21 vyberovych konaniach, ktorych sa celkovo zucastnilo
103 klientov, priCom s ponukou zucastnit sa pohovoru so zamestnavatefom bolo
oslovenych spolu 206 klientov. Z uvedeného vyplyva, ze skutoCny zaujem o ponukanu
pracu malo 50 % z oslovenych klientov. Na zaklade tychto pohovorov bolo zamestnanych
20 Kklientov. Pozitivum tejto aktivity vidime najma v priamom kontakte klienta so
zamestnavatelom a v moznosti spracovania naslednej spatnej vazby spolu s pracovnikom
CSPR. Snazime sa, aby tato skusenost nasich klientov viedla k identifikacii bariér, alebo k
odstraneniu opakujucich sa chyb napr. v sebaprezentacii po€as prijimacieho pohovoru.

V roku 2018 pracovnici CSPR uskutoénili 4 motivaéné kurzy, ktorych témy su
rozdelené do troch dni. Tieto boli zamerané na motivaciu klienta k pracovnému uplatneniu,
sebaspoznavanie a sebaprezentaciu. Prvy defi boli klientom sprostredkované informacie
legislativheho charakteru z oblasti zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim.
Obsahom stretnutia bola prezentacia vybranych §§ zakonnika prace (zakon ¢. 311/2001 Z
.z.), zakona o socialnom poisteni (zakon &. 461/2003 Z. z.), zdkona o kompenzaciach TZP
(zadkon &. 447/2008 Z. z.) a zadkona o sluzbach zamestnanosti (zakon €. 5/2004 Z. z.).
Druhy deni bol orientovany na trh prace a komunikaciu so zamestnavatelom (identifikacia
vhodného pracovného miesta, pisanie Zivotopisu, celkovd komunikacia so
zamestnavatefom vratane priebehu vyberového pohovoru). Treti defi sme venovali
verbalnej a neverbalnej komunikacii a zvladaniu stresu v beznych Zivotnych situaciach.
V roku 2018 sa motivaénych kurzov celkovo zuc€astnilo 44 klientov.

Specifikom CSPR v ramci komplexnosti pondkanych sluZieb, je moznost pracovnej
rehabilitdcie v zmysle overenia si svojich pracovnych schopnosti, zruénosti a navykov v
konkrétnych pracovnych Cinnostiach. Tieto su zamerané na oblast spracovania kovu,
dreva, textilu, elektrotechniky a prirodnych materialov a uskutoCriuju sa pod dohfadom
pracovného terapeuta v pracovnej dielni CSPR. Od roku 2013 tiez vyuzivame vyc&lenenu
plochu pddy v rozsahu 230 m?, ktora slizi na aktivaciu klientov v ramci pestovatelskych
prac zameranych na oblast’ kvetinarstva a zeleninarstva. Tento druh pracovnej Cinnosti sa
orientuje na vyucbu a tréning réznych motorickych zru¢nosti a tiez na nacvik manipulacie
so zahradnickym naradim. Klienti sa u€ia sadit, pestovat, zalievat, hnojit, oSetrovat a triedit
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rastliny a zaroven ich spolo€ne spracovavaju. VSetky aktivity vykonavané v ramci pracovnej
rehabilitacie v dielni CSPR sa stretaju s pozitivnym hodnotenim. V roku 2018 pracovnu
rehabilitaciu prostrednictvom nasej dielne absolvovalo spolu 57 klientov, o je medzirocny
narast o 12 %.

Na zaklade aktualnych potrieb trh prace a v zmysle skusenosti z minulého roku sme

pokracovali aj v tréningu zruénosti prace s PC a internetom. Tato aktivita bola zamerana
najma vyhfadavanie si vhodného pracovného miesta a komunikaciu so zamestnavatelom.
V uplynulom roku 23 klientov absolvovalo 193 individualnych tréningovych stretnuti, kde
sme si overovali praktické zruénosti pri praci s MS Office. V poéte klientov so zaujmom
o tuto aktivitu sme zaznamenali medziro€ny narast o 64%.
Na zaklade zaujmu zo strany klientov sme poc€as prazdninovych mesiacov uskutocnili aj
skupinovu aktivitu zameranu na tréning prace s PC. Venovali sme sa najma praci s MS
Word a vyhladavaniu prace prostrednictvom internetu. UskutoCnilo sa 6 trojhodinovych
stretnuti, ktorych sa zucastnili 11 klienti. Traja z nich po ukonc&eni prejavili zaujem
o dalSie individualne precviCovanie pod dohladom pracovnika CSPR.

Poradenské konzultacie s posudkovym lekarom z dévodu posudenia aktualneho
zdravotného stavu sa so 46 klientmi uskutoCnili celkom 67 krat. Tieto sa prevazne tykali
posudenia invalidity (percenta poklesu vykonavat zarobkovu c¢innost), testovania
zostatkového pracovného potencialu alebo odporucéenia fyzioterapeutickych vykonov.

LieCebnu rehabilitdciu pod vedenim fyzioterapeuta absolvovalo 22 klientov.
Zakladom tejto boli viaceré lieCebné ukony ako su cviCenie, masaze alebo vodoliecba.
Klienti na zaklade predpisanych procedur absolvovali tiez terapiu teplom, elektroliecbu,
magnetoterapiu a lie€bu ultrazvukom.

V priebehu roku 2018 fyzioterapeut CSPR organizoval pre klientov individualne aj
skupinové aktivity s cielom fyzickej aktivizacie. Zmyslom stretnuti bolo informovat klientov
o spravnom drzani tela a boli zamerané na udrzanie celkovej kondicie. Suc¢astou boli cviky
s vlastnou vahou tela, stabilizacné cvienia s vyuZzitim balanénych pomécok (fitlopta, bosa,
ret cord), tiez cvi€enia na stacionarnom bicykli a beziacom pase.

Skupinové aktivity sa prevazne skladali z kruhového tréningu, pri ktorom si klienti
prostrednictvom posilfilovacich strojov a zariadeni absolvovali rézne typy zataze a trénoval
viaceré svalové skupiny. Prevazoval kondi¢ny tréning, zaloZzeny na pravidelnosti
a dlhodobosti, ¢im sa zvySovala sebadisciplina u€astnikov.

Viaceré skupinové aktivity prebiehali aj v exteriéri. Tam sa klienti s fyzioterapeutom venovali
ch6dzi s paliCkami (nordic walking). Pravidelné vyuzivanie takejto chédze vyrazne
napomaha zlepSeniu v oblasti depresie, hnevu, vitality, dnavy a celkovych poruch nalad.
Palicky vahu tela odlahcuju, telo podopieraju, stabilizuju a napomahaju v drzani aktivneho
postoja. ZvySuje sa vykonnost, vytrvalost, dynamika a kondicia. Rozvoj koordinacie ruka-
noha a zapojenia celého tela do aktivity ma pozitivny vplyv aj na €innost mozgu. V roku
2018 sa pohybovych aktivit, realizovanych vo viacerych cykloch raz tyzdenne, zucastnilo
16 klientov.

Celkovo v roku 2018 bolo v starostlivosti fyzioterapeuta 58 klientov.

V letnych mesiacoch zamestnanci CSPR v aktivnej spolupraci s fyzioterapeutom
zabezpedili pre klientov program ,Letné aktivity“, ktorého ciefom bola okrem iného aj
motivacia k pohybu, k udrziavaniu si fyzickej kondicie a k vychove v prospech zdravého
zivotného Stylu. Pocas interaktivnych skupinovych sedeni sa klienti venovali
sebaspoznavaniu, komunikacii, aktivnemu poc€uvaniu a rieSeniu konfliktov. Viaceré
stretnutia boli zamerané aj na aktualny trh prace, na €innosti s inzerovanymi pracovnymi
miestami a prezentacii u zamestnavatela. Celkovo devatnastich stretnuti sa zu€astnilo 34
klientov.
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Zamestnanci CSPR poskytli v sledovanom obdobi odborné poradenstvo v oblasti
socialneho zabezpecenia (napr. pri ziskavani preukazu TZP, alebo pri ziskani penaznych
prispevkov na kompenzaciu zdravotného postihnutia alebo pri ziskani invalidity) 61

klientom.

Pre potreby nadej Skoly, najma pre konc€iace rocniky, pracovny psycholég realizoval
skupinové kariérne, ktoreho sa zucastnilo 17 Ziakov. Stretnutie bolo tematicky zamerane
na trh prace a aktivity s nim spojené. DalSich 27 ziakov absolvovalo kariérne poradenstvo

individualne pocas opakovanych stretnuti.

Niektori Ziaci prejavili zaujem o poradenstvo a pomoc pri hfadani si brigad popri Studiu.
Tieto skusenosti im mozu neskér napoméct pri ich pracovnom uplatneni, a z praxe nam
vyplyva vyssia flexibilita takychto absolventov pri zaradovani sa do skuto€ného pracovného
Zivota po ukonc&eni sustavnej pripravy na povolanie.

Vysledky €innosti CSPR r. 2018

Pocet klientov

Vyjadrenie v %

Pocet klientov (celkom) 245
novozaevidovani klienti 148
kratkodoba spolupraca s klientom 45 18 %
dlhodoba spolupraca s klientom 200 82 %
z toho Zeny 125 51 %
z toho muzi 120 49 %
z toho vo veku do 25 rokov 39 16 %
do 45 rokov 104 42 %
nad 45 rokov 102 42 %
Vysledok starostlivosti
Zamestnanie ziskané
(pocet umiesteni na aktualnom trhu prace) 126
zamestnanie ziskané a ukoncena
spolupraca s CSPR 59
zamestnanie ziskané a klient ostal
v spolupraci s CSPR 67
Ukonc¢enie spoluprace (z dobvodu priznania
invalidity, alebo inej kompenzacie) 6
Ukoncenie spoluprace inak 55
Druh zdravotného postihnutia
Telesné 39 16 %
Viacnasobné 124 50 %
Psychické 41 17 %
Organické 27 11 %
Zmyslové (zrakové, sluchové,...) 4 2%
Mentalne 7 3 %
Bez postihnutia 3 1%

Pocet poskytnutych poradenskych

konzultacii a terapeutickych stretnuti

Socialno-rehabilitaénym poradcom 509
Socialno-administrativnym poradcom 500
Pracovnym poradcom 384
Pracovnym psycholégom 477
Pracovnikom pracovnej rehabilitacie 45
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Fyzioterapeutom (pre klientov CSPR) 278

(pre ziakov SOS pre Ziakov s TP) 966

Lekarom 67

Pocet klientov z hl'adiska regionu

Bratislava | 13
Bratislava Il 26
Bratislava lll 20
Bratislava IV 52
Bratislava V 50
Malacky, Pezinok 22
Zapadoslovensky regién 35
Stredoslovensky region 19
Vychodoslovensky region 8

Okrem uvedenych €innosti sa v roku 2018 zamestnanci CSPR zucastnili 2 veltrhov
prace, kde sa v ramci sprievodného programu aktivne podielali na piatich prednaskach
orientovanych na legislativne Upravy zamerané na obCanov so zdravotnym postihnutim
a Styroch prednaskach na tému prezentacie pred zamestnavatefom pri pracovnom
pohovore. Prezentacii sa zucastnilo 186 uéastnikov hladajucich si zamestnanie a 100
ziakov strednych §kél. Zamestnanci CSPR sucasne individualne poskytli odborné
poradenstvo v zmysle uplatnenia sa na trhu prace 141 uc€astnikom veltrhov, ktori mali
zdravotné znevyhodnenie.

TieZ sme sa zU&astnili Burzy prace realizovanou UPSVaR v Bratislave, kde sme poskytli
poradenstvo 32 ucastnikom.

Zamestnanci CSPR absolvovali vyjazdy na 5 Uradov prace, socialnych veci a rodiny,
pricom poskytli poradenstvo pre uchadzaCov o zamestnanie so zdravotnym postihnutim
najma v oblasti legislativnych uprav orientovanych na trh prace. Poradenstvo prebiehalo
skupinovou formou a 14 prezentacii sa celkovo zu&astnilo 223 uchadzaCov o zamestnanie
a 13 pracovnikov uradov prace v Malackach, Cadci, Dolnom Kubine, Ziline a Trnave.

Aj v roku 2018 sme aktivne pokragovali v spolupraci s Uradom prace, socialnych
veci a rodiny v Malackach, ktory raz mesac¢ne umoznil poskytovat individualne poradenstvo
pre nezamestnanych vo svojich priestoroch.

Pre potreby Uradov prace sme v spolupraci s Ustredim prace, socidlnych veci
a rodiny sme uskuto¢nili 3 prezentaéné stretnutia v priestoroch Institutu. Tychto sa
zUCastnili pracovnici odborného poradenstva UPSVaR Nitrianskeho, Trnavského,
Trengianskeho a Zilinského samospravneho kraja. Nasledne pracovnik CSPR absolvoval
dalSie dve stretnutia s pracovnikmi odborného poradenstva UPSVaR Banskobystrického,
PreSovského a KoSického samospravneho kraja. Celkovo sa 5 prezentacii zu€astnilo 123
pracovnikov z 33 uradov prace. Cielom tychto stretnuti bolo sprostredkovanie informacii
o moznostiach vyuZitia sluzieb Institutu pri zamestnavani znevyhodnenych uchadzacov
0 zamestnanie.

V zmysle skvalitnenia ponukanych sluzieb, sme od roku 2016 zaviedli moznost
posudenia potencialu zvladat zatazové situacie prostrednictvo metddy ,biofeedback®.
Podstata tohto spociva vo vyuziti principu tzv. biologickej spatnej vazby na autoregulaciu
organizmu, pricom sledované parametre su kozna vodivost, svalové napatie, prietok krvi,
pulzova frekvencia, variabilita srdcovej frekvencie, kvalita a frekvencia dychania a telesna
teplota. Tento spdsob zaznamenavania psychofyziologickych funkcii a ich ovplyviiovanie
poskytuje objektivny pohlad na Cinnost’ nervového systému, hlavne jeho autonomnej Casti,
ktora je najviac ovplyvnena zatazou a stresom. Na zaklade diagnostického posudenia
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a vytvorenia planu tréningovych aktivit sa klientovi ponuka okrem sebaspoznavania
aj moznost zvladania napr. zvySenej reaktivity na zatazové podnety. Vhodne nastavenym
a pravidelnym tréningom sa s negativnymi uc€inkami stresu da vhodne pracovat.

V roku 2018 bolo prostrednictvom tejto metédy zaznamenanych 331 merani u 24
posudzovanych osdb. Diagnostiku stresového profilu absolvovalo 17 posudzovanych a 9
posudzovanych absolvovalo 314 zaznamovych merani a tréningovych sedeni.

V prvom Stvrtroku 2018 pracovnici CSPR pripravili a zrealizovali program ,Vyuzitie
prvkov pracovnej rehabilitacie pri posudeni moznosti zaradenia klientov na aktualny trh
prace“ pre potreby pracovnikov centier socialnych sluzieb z Pruského a z Dubnice nad
Vahom. Zakladnym ciefom tohto programu bolo poskytnut informacie o pracovnej
rehabilitacii a sprostredkovat skusenosti vyuzitelné pri priprave a zaradovani ob&anov so
zdravotnym postihnutim na aktualnom trhu prace.

Prostrednictvom tohto programu sme pracovnikom socialnych sluZieb ponukli poradenstvo
v oblasti:

e definovania a rozvoja predpokladov ich klientov (vedomosti, schopnosti, zru€nosti,
praktické skusenosti relevantné pre trh prace) s ohfadom na ich umiestnenie na
pracovnom trhu

¢ definovania spektra pracovnych €innosti s ohfadom na predpoklady ich klientov

e zhodnocovania realnych pracovnych moznosti ich klientov s ohfadom na aktualny
trh prace v ich regione,

o formulacie a stanovenia si dosiahnutelnych cielov s ohladom na zostatkovy
pracovny potencial ich klientov,

e poskytnutia zakladnych informacii z hladiska legislativnych Uprav, ktoré sa tykaju
trhu prace a zamestnavania ob&anov so zdravotnym postihnutim.

V januari 2018 sa trojdhoveho workshopu zucastnilo 5 pracovnikov spominanych zariadeni
a nasledne sa uskutocCnili tri skupinové stretnutia so 16 klientami a 9 pracovnikmi priamo
v zariadeniach socialnych sluZzieb.

V roku 2018 sme nadviazali spolupracu s viacerymi poskytovatelmi socialnych
sluzieb, ktorych klientov sa snazime vhodne uplatnit na aktualnom trhu prace.

V poslednom &tvrtroku 2018 pracovnici CSPR participovali na projekte spoloénosti
Profesia ,Vypomoc so srdcom®, ktorého cieflom bolo prepojit zamestnavatelov a fudi so
zdravotnym postihnutim. Pre zamestnavatela, ktorym bola chranena dielia sme poskytli
priestor na vyber vhodnych uchadzacov o zamestnanie. Oslovili sme 63 klientov a postupne
sa 4 vyberovych konani zucastnilo 33 klientov. Pre zamestnavatelfa sme pripravili profil
klienta obsahujucu jeho predpoklady pre vykon odsledované po€as procesu pracovne;j
rehabilitacie a nasledne zacalo pracovat 5 klientov na réznych pracovnych poziciach
(zehlenie, upratovanie v domacnosti, administrativna vypomoc, pomocné a obsluzné prace
na pracovisku). Po€as trvania projektu sme overovali moznosti podpory tzv. asistenta
pracovného zaclenenia, ktorého vnimame ako prvotnu oporu pri zacleneni Cloveka so
zdravotnym postihnutim do pracovného procesu. Ten s nim prechadza adapta¢nou fazou,
je sprostredkovatelom adekvatnej komunikacie medzi zamestnavatelom a pracovnikom,
identifikuje a pracuje s prip. bariérami, pomaha nastavovat pravidla pre vykon, hodnoti
pracovné ¢Cinnosti pre potreby zamestnavatela améze davat odporu€ania na
zjednoduSenie zamestnavania obCanov so zdravotnym postihnutim. Priestor pre takéhoto
asistenta vidime napr. v agenturach podporovaného zamestnavania, v chranenych
dielfach alebo v ramci fungujucich socialnych sluZieb.
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Vyhodnotenie plnenia tuloh v CSPR vyplyvajucich z Kontraktu na rok 2018:

planovany realny percento
Druh aktivity (poskytovanej sluzby) pocet pocet plnenia
klientov klientov kontraktu

Vedenie klienta pri umiestfiovani na trhu prace,
pri socialnom zacleneni alebo v podpore pri 170 200 118 %
ziskavani socialneho zabezpecenia

Testovanie klienta v praktickych pracovnych

» . . 50 62 124 %
zruénostiach a navykoch
Sku_plnove akt|V|vt’y vvCS'PR (mcv)tlvac,ne, nacvik 60 82 137 %
socialnych a pocitacovych zru€nosti)
SPoorzagenstvo pri socialnom zabezpeceni obanov 60 61 102 %
Skupinové informaéno-poradenské aktivity
organizovane pre uc’hadzacov 0 zames_tpanle SO 200 293 111 %
ZP evidovanych na uradoch prace, socialnych
veci a rodiny
Umiestnenie klienta na trhu prace 80 100 125 %
Poradenstvo v ramci kariérneho rozvoja pre 40 44 110 %

potreby SOS pre Ziakovs TP

Priemerné plnenie kontraktu za usek CSPR v roku 2018 predstavuje 118 %.

4.2 Sprava o éinnosti SOS pre ziakov s TP za $kolsky rok 2017/2018

4.2.1 Charakteristika Skoly

SOS pre ziakov s TP je organizaénou stcastou Instititu, a kedZe nema pravnu
subjektivitu, na vykonavanie €innosti vyuziva majetok a zariadenie v sprave Institatu.
Predmetom &innosti SOS pre Ziakov s TP je zabezpe&ovanie pripravy na povolanie pre
Ziakov s telesnym postihnutim, pre Ziakov zdravotne oslabenych a chorych v trojrocnych
uCebnych odboroch, Stvorroénych Studijnych odboroch, v dvojroénych nadstavbovych
Studijnych odboroch a v dvojro€nom pomaturitnom Studiu.

Absolventi u€ebnych odborov ziskavaju po uspeSnom vykonani zavereénej skusky
stredné odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcCenie
o zéverednej skuske a dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyuény list. Uspe$nym
absolvovanim Studijného odboru, ktory sa ukon&uje maturitnou skuskou, ziska Ziak uplné
stredné odborné vzdelanie, dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej
kvalifikacii je vysvedCenie o maturitnej skuske.

Stredna odborna Skola pre Ziakov s TP sa rozdeluje na tri zakladné useky —
teoretické vyu€ovanie (dalej len TV), praktické vyu€ovanie (dalej len PV) a vychovu mimo
vyu€ovania (dalej len VMV). Uvedené useky su velmi uzko vzajomne prepojené a spoloCne
zabezpeduju vychovno-vzdelavaci proces v Skole v sulade so Skolskymi vzdelavacimi
programami a vzdelavacimi $tandardami vydanymi MSVVaS SR pre bezné stredné
odborné Skoly.

4.2.2 Udaje o poéte ziakov a vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov $koly

Pocet Ziakov v Skolskom roku 2017/2018 k 15. septembru bol 148 z toho 56 diev¢at.
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Pocet Ziakov v odboroch
Rocnik spolu ucebné odbory | Studijné odbory | nadst. a pom.
prvy 30 22 8 -
druhy 30 16 14 -
treti 33 22 11 -
Stvrty 14 - 14 -
nadstavbové Studium 28 - - 28
pomaturitné studium 13 - - 13
spolu 148 60 47 41

4.2.2.1 Udaje o poéte prijatych ziakov do prvého roénika

Ziaci prihlaseni na $tudium na nasej $kole st pozvani na 3 dni do poradne pre volbu
povolania. Na zaklade vysledkov z diagnostikovania a vlastného zaujmu su prijati
do najvhodnejSieho ucebného alebo Studijného odboru.

Polet Ziakov prvého rocCnika v uCebnych, Studijnych odboroch je k 15.septembru:
30 ziakov, z toho 10 dievcat.

Ugebné | Studijné Nadstavbové | Pomaturitné Spolu
odbory | odbory Studium Stadium

Pocet Ziakov prvych

roénikov k 15.9.2017 | 22 8 19 7 56

4.2.2.2 Ucebné a studijné odbory v S§kolskom roku 2017/2018

Pocet tried a Ziakov vzdelavajucich sa v jednotlivych u€ebnych a Studijnych odboroch

Kad Odbory Trieda Pocet Ziakov
Ucebné odbory (trojrocné)
, - . ] I. TAP 9
6475 H technicko-administrativny pracovnik L TAP 10
, . . , . [.MO 7
2466 H 02 |mechanik opravar — stroje a zariadenia IILMO 5
8545 H zlatnik a klenotnik I1.ZK 4
o [.PKN 6
3473 H 08 |polygraf — knihar ILPKN -
2683 H 11 |elektromechanik — silnoprudova technika IL.E 5
pripravna trieda PT 7
Studijné odbory (3tvorroéné)
[.MPS 8
[.MPS 7
2682 K hanik pocitacovych sieti
mechanik pocitatovych sieti MPS 5
IV.MPS 9
: [I.LKO 7
6446 K kozmetik I.KO 6
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| | IV.KO | 5
Nadstavbové studium (dvojrocné)

. . , .MT 9

6476 L technicko-ekonomicky pracovnik ILMT 9

2675 L 02 elek.trotechn!ka g vyroba a prevadzka | ME 5

strojov a zariadeni
8501 L umeleckoremeselné prace .MU 5
Pomaturitné kvalifikacné studium (dvojro¢né)

o . I.VS 7

6308 N verejna sprava Vs 6
SPOLU 22 tried 148 Ziakov

4.2.2.3 Udaje o vysledkoch hodnotenia a klasifikacie ziakov

Na konci sk. roku 2017/2018 bolo 140 ziakov, pocas Sk. roku po 15.septembri boli
prijati na studium 2 Ziaci, prestupil 1 ziak, prerusili studium 7 Ziaci, ukoncili $tudium 2 Ziaci.

Trieda | Pocet [Vyznamenani gel’ml Prospeli|NeprospeliiNeklasif. SpravaniefSpravanie
obre 2 3
I.MPS 7 0 2 5 0 0 2 0
I.TAP 10 2 0 8 0 0 0 0
I. PKN 6 0 0 6 0 0 0 0
PT 6 0 0 5 1 0 2 1
I.MPS 6 1 1 4 0 0 0 1
[I.KO 5 0 0 5 0 0 2 0
[1.MO 7 0 5 2 0 0 0 0
ILE 5 0 0 4 1 0 0 0
I.ZK 4 0 4 0 0 0 0 0
.MPS 5 0 0 5 0 0 4 0
I1.KO 6 0 1 *4 *1 0 1 0
HLTAP | 10 1 1 7 0 1 0 0
.MO 4 1 0 3 0 0 0 0
[1l.PKN 6 0 0 6 0 0 0 0
IVMPS| 8 0 0 7 1 0 1 0
IV.KO 5 0 2 3 0 0 0 0
.MT 9 1 1 7 0 0 0 0
I.ME 5 0 2 3 0 0 0 0
.MU 3 0 0 3 0 0 0 0
(.MT 9 1 2 2 4 0 0 0
I.VS 8 0 0 *7 *1 0 0 0
VS 6 0 1 5 0 0 0 0
spolu 140 7 22 101 9 1 12 2

*stav k 31.8.2018
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K 30.6.2018 neprospelo 12 ziakov, neklasifikovana bola 1 ziacka, ktora mala povoleny IVP.
Komisionalne skusky mali povolené 3 ziaci, z nich 2 ziaci z |.VS a jedna ziacka z Il1l.KO
uspesne absolvovali komisionalne skusky, postupili do vysSieho ro¢nika.

4.2.2.4 Vysledky maturitnej a zavere¢nej skusky

Na maturitni skusku (dalej MS) bolo prihlasenych spolu 29 ziakov, z toho 23 Ziakov
Studijnych odborov a 6 ziaci pomaturitného Studia, z nich 1 ziak ukonéil Stidium. MS
v riadnom termine Uspesne absolvovali 20 Ziaci, 2 Ziaci absolvovali MS v opravnom termine
a 1 ziak v nahradnom termine, 2 ziaci opakuju ro¢nik. 1 ziak (VS) v opravnom termine
vykonal Uspesne TCOZ MS.

MATURITNA SKUSKA I.MT | IV.MPS | IV.KO I.VS spolu
pocCet ziakov, ktori absolvovali prakticku

Cast odbornej zlozky MS 9 8 5 6 28
podet ziakov, ktori konali UFIC MS 5 3 5 6 4
v riadnom termine len TCOZ

po_cet Ziakov, I§tor| uspesne ukondili MS 4 5 5 6 20
v riadnom termine

poCet Ziakov, ktori uspesdne ukondili MS y 1 0

v opravnom termine

opakuju rocnik 1 1 0

neuspesSne  absolvovali MS/ukongili 3 y 0

Stadium

Statistické spracovanie vysledkov maturitnej skusky 2018 v riadnom termine
Predmet Uroven Poéet (M/Z)

Anglicky
jazyk
Matematika 1 (1/0)

Prakticka
cast’
odbornej
zlozky
Slovensky
jazyk a 18 (12/6) 138,34% (17  4421% 17 4 4 8 1 2,35
literatara

Teoreticka

cast’
odbornej 25 (15/10) 3 5 9 5 2 2,92

zlozky

B1 18 (12/6) 44,04% |7 58,57% |7 2 5 5 4 1 2,82

25 (15/10)

Vysledky zavereénych skusok
Na zaverecné skusky bolo prihlasenych 21 ziakov tretich rocnikov ucebnych odborov,
z nich 2 Ziaci prerusSili Studium, uspesne absolvovali zavere¢né skusky 19 Ziaci.

ZAVERECNA SKUSKA .TAP .MO | lIl.PKN
pocet Ziakov prihlasenych na ZS 9 5 7
pocet Ziakov, ktori uspesne absolvovali ZS 9 4 6

18

EC EC PFIC PFIC/ 1 | 2 | 3 4 | 5 | Ustna Ustna
priemer pocet priemer |pocet Ustna Ustna Ustna Ustna |Ustna priemer | pocet

17

17

24



4.2.3 Uplatnenie absolventov na pracovnom trhu a uspesnost’ prijimania
absolventov na d’alSie studium

Uplatnenie absolventov u¢ebnych a Studijnych odborov (8k. rok 2017/2018):

odbor pocet Studuje | zamestnani | nezamestnani

absolventov

technlckp-admln|strat|vny 9 8 0 1

pracovnik

me.chanlk opravar — stroje a 4 3 1 0

zariadenia

polygraf - knihar 6 6 0 0

mechanik pocitaCovych sieti 8 2 4 2

kozmetik 5 2 3 0

technicko-ekonomicky pracovnik 9 5 3 1

verejna sprava 6 1 4 1

SPOLU 47 27 15 5

Z prieskumu za poslednych pat Skolskych rokov vyplyva, Ze po skon&eni Studia zo 125

absolventov $tudijnych odborov pokraCovalo vo vzdelavani 39,2

zamestnalo sa 48,0 % a nezamestnanych bolo necelych 13 %.

% absolventov,

. poCet absolventov . e e 1 , ,
8k. rok A pokracuju v Studiu | zamestnani| nezamestnani
Studijnych odborov
2013/2014 24 13 8 3
2014/2015 32 7 19 6
2015/2016 21 8 11 2
2016/2017 20 11 8 1
2017/2018 28 10 14 4
spolu 125 49 60 16
Vyjadrenie v percentach 39,2% 48,0% 12,8%
4.2.4 Pinenie stanoveného ciela
V oblasti vzdelavania sa Skola zamerala na:
e individualny pristup k jednotlivym Ziakom, reSpektovanie obmedzeni, ktoré su

podmienené zdravotnym postihnutim Ziakov,

e modernizaciu vyuCovania s vyuzitim VT a zabezpeCenie novych technoldgii IKT

(interaktivna tabula), pouzivanie multimedialnych ucebni pre vSeobecno-vzdelavacie
a odborné predmety (dataprojektor, vizualizér, notebook, pocitace),

rozvijanie Citatel'skej gramotnosti a Citatelskych kompetencii a komunikacnych
zrunosti Ziakov (sutaze, Skolské relacie prostrednictvom Skolského rozhlasu, do
ktorych sa v ramci triednickych hodin zapojili vietky triedy),

rozvoj podnikatelskych zru€nosti, praktického myslenia a vedomosti o fungovani
podnikania v systéme volného trhu:

- vzdelavaci program JA Slovensko — JA zaklady podnikania,

- projekt Aplikovana ekonémia - bufet USIMI, JA Firma,
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- vyucCovanie odbornych predmetov cvi¢na firma a aplikovana ekonémia na useku TV,
- ekonomické cvi€enia v cvi¢nej firme na useku PV,

vyuzivanie sluzieb rehabilitacie v ramci vyuCovania telesnej vychovy i v poobednajsich
hodinach,

spolupracu so zamestnavatelmi na rozsirenie praktickych zru€nosti potrebnych pre
ucebné i Studijné odbory (spolupraca s Centrom pracovnej a socialnej rehabilitacie,
IBM, program pripravy na pracovneé zaclenenie v spolupraci s CPPPaP),

SOC - rozvijanie odbornych zruénosti pre jednotlivé uéebné i $tudijné odbory.

V oblasti vychovy pedagogicki zamestnanci viedli Ziakov:

k zodpovednosti v priprave na povolanie, na plnohodnotné uplatnenie sa v zivote,

k uplathiovaniu svojich prav a povinnosti v zmysle Skolského poriadku,

k ochrane svojho zdravia a v sulade s Narodnou protidrogovou stratégiou pokracovali

v prevencii drogovych zavislosti a inych socialno-patologickych javov a zefektivnili

realizaciu preventivnych Skolskych programov:

- spolupraca s Centrom pre lie€bu drogovych zavislosti,

- spolupraca s Centrom pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie
Fedakova 3, Bratislava — navsteva Centra, interaktivne podujatia pracovnikov
Centra svybranymi ftriedami a jednotlivymi ziakmi, aktivity teambuildingu,
konzultacie pedagogickych zamestnancov s pracovnikmi Centra,

- prevenciu drogovych zavislosti sme taktiez realizovali ako integralnu sucast
vychovno-vzdelavacieho procesu,

k prevencii rizikového spravania sa v obdobi dospievania v zmysle uloh Narodného

programu prevencie HIV/AIDS, aktivhe sme sa zapoijili do projektu ,Cervené stuzky*:

- celoskolska akcia v ramci triednickych hodin sledovanie filmu s problematikou HIV,

- spolupraca s Klubom sexualneho zdravia,

- prednaska v ramci 8koly na danu tému, rozhlasova relacia,

k zmysluplnému vyuZivaniu IKT a internetu nielen na hodinach informatiky a vypoctove;j

techniky, ale vo vSetkych predmetoch,

k rozvijaniu komunikacnych schopnosti Ziakov, zapajaniu sa do rdoznych aktivit

realizovanych Skolou.

Vychovna poradkyna vykonavala poradensko-konzultaénu dcinnost a kariérne

poradenstvo a propagaciu Skoly v CPPPaP v ramci Slovenska.

V ramci vychovno-vzdelavacieho procesu sme realizovali:

kurz na ochranu zZivota a zdravia pre ziakov tretich ro€nikov (22 Ziakov v horskom hoteli

Svaty Jur),

zaujmovu mimos&kolsku ¢&innost’:

- 6 kruzkov na useku TV,

- 4 kruzky na useku PV,

- 16 kruzkov na useku VMV.

Narodny Standard finanCnej gramotnosti sme realizovali v sulade s medzinarodnou

normou pre klasifikaciu vzdelania ISCED prostrednictvom medzipredmetovych

vztahov, na triednickych hodinach podla Ciastkovych kompetencii:

- Den sporenia — nastenka,

- Verejné a komercné poistenie — prezentacie Ziakov,

- Finanéna olympiada on line ako celoskolska akcia,

- Riadenie rizika a poistenie v ramci odporuc¢ani na triednickych hodinach,

- FASHION REVOLUTION WEEK - on line informacie pre Ziakov $koly,

- prevadzkovanie bufetu USIMI - nakup akcii, praktické podnikanie, vyplacanie
dividend.

V sulade s informatizaciou vo vzdelavani sme:
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- vytvarali priaznivé prostredie na implementaciu inovaénych pedagogickych metéd
s vyuzitim informacnych, komunikaénych a digitalnych technolégii,

- vyuzivali digitalny vzdelavaci obsah schvaleny SPU na ekonomickych predmetoch.

- zapojili sa do sutazi a aktivit, ktoré podporuju vyuzivanie informacénych
a komunikacnych technologii - Ibobor ,

- pracovali s virtualnou kniZnicou (kazdy mesiac sme ziskali ocenenia Ucitel mesiaca
aza odmenu je virtualna kniznica pre vSetkych pedagogickych zamestnancov
zadarmo),

- vyuzivali edukaény obsah na elektronickych nosiCoch a webovych strankach
vo vychovno-vzdelavacom procese,

- online testovali ziakov zo slovenského a anglického jazyka, v ramci priprav na MS
2017, a online testovali vstupné vedomosti ziakov z ANJ, SJL, MAT,

- dbali na propagaciu a informovanost Ziakov ohladom bezpecného pouzivania
internetu,

- venovali zvySenu pozornost vyuzivaniu IKT vo vyu€ovacom procese a rozvijaniu
kompetencii deti a ziakov v tejto oblasti,

- uskutoénili rozhlasovu relacia bezpe€ne na internete.

V zmysle Dohovoru o pravach dietata sme priebezne monitorovali spravanie Ziakov

a ich zmeny.

V sulade s Akénym planom predchadzania vSetkym formam diskriminacie a ostatnym

prejavom intolerancie sme realizovali opatrenia pre zamedzenie Sikanovania, snaZzili sa

zvySit pocit bezpeénosti hlavne informovanostou:

- rozhlasové relacie v Skolskom rozhlase (kybersikana), besedy,

- interaktivne stretnutie s policajtkou pre Ziakov 1.a 2. ro¢nikov na tému trestnopravna
zodpovednost z hladiska veku pachatela,

e spolupraca s organizaciou Clovek v ohrozeni — filmové predstavenia,

o navsteva Muzea Zidovskej kultury.

Vo vychove k fudskym pravam vyuzivame pre utvaranie a rozvijanie nasledujucich

kfu€ovych kompetencii pisomny test, ktorym sa nielen overia ziskané vedomosti, ale

najuspesnejsi ziaci sa zucastriuju Skolského kola Mlady Eurépan, Mlady digitalny

Eurdpan, Olympiady ludskych prav a nasledne dvaja najlepsi pravidelne reprezentuju

nadu Skolu na krajskom kole tejto celoslovenskej sutaZze organizovanej kazdoro¢ne

MSVVa$S SR. Uspesnym riesitelom krajského kola za nasu $kolu bola Ziagka zo IV.KO.

V sulade s Koncepciou boja proti extrémizmu na roky 2015 — 2019 sme vyuzivali

metodické materialy na www.minedu.sk, www.statpedu.sk a www.vudpap.sk.

V ramci plnenia Narodného programu prevencie obezity sme organizovali aktivity

zameraneé na zmenu zivotného Stylu predovSetkym na hodinach zdravovedy, ob¢ianske;j

nauky.

- problematika vyznamu zdravej vyZivy bola zaradena aj do predmetu marketing,

- v ramci rovesnickeho programu prevencia chripkového ochorenia - propagovanie
spravnych zasad hygieny,

- celoskolské podujatie na tému zdravie a zdrava vyziva spojené s prednaskou,
premietanim videi, diskusiami aj v spolupraci s veducou Skolskej jedalne.

Nadalej sme venovali pozornost zZiakom zo socialne znevyhodneného prostredia,

predovsetkym v oblasti ich Skolskej dochadzky, uspesnosti, rieSenia inych socialnych,

finan&nych problémov prostrednictvom Obc&ianskeho zdruZenia Bez bariér, v spolupraci

s vychovnou poradkynou na Skole a psychologom Skoly.

PoCas akcie Bratislavsky tyZzden dobrovolnictva sme informovali prostrednictvom

nastenky v Skole, na internate, pri Skolskej jedalni o dobrovolnickych aktivitach v okoli

Skoly (vyCistenie Skolského pozemku).

V ramci podpory duSevného zdravia sme realizovali aktivity celoSkolského vyznamu:
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- Objim svoj strom! — prevencia duSevného zdravia formou vychadzky do prirody
a nacerpania energie zo stromov a ocCistenie okolia stromoyv,

- Svetovy defi smiechu: rozhlasova relacia podporujuca dusevné zdravie.

Na podporu projektov environmentalnej vychovy sme organizovali celoro¢nu

starostlivost o interiér i exteriér Skoly prostrednictvom Skolského projektu ,Ekoldgia

v 8kole“, kde sa Ziaci poCas triednickych hodin starali o Cisté Zivotné prostredie v okoli

budovy Skoly a internatu, v budove 8koly (na chodbach a v triedach) si pestujeme

okrasné kvetiny, o ktoré sme sa pocas celého Skolského roka starali:

- separovanie odpadu,

- navstevu filmu s ekologickou tematikou ,Before the flood,

- vedomostny kviz na témy: ,Voda a jej vyznam pre zivot® a ,NaSa modra planéta
Zem®, ktoré prebiehali v ramci hodin chémie v jednotlivych triedach.

Realizovali sme sériu Skoleni na tému Kariérne poradenstvo v spolupraci s CPPPaP

pre ziakov lll. roénikov.

Formovali sme kladny vztahu ziakov ku knihe a literature, organizovanie Citatelskych

aktivit (Citatelsky kruzok, Citatelsky maraton, Citanie na zacCiatku vyucovania, relacia-

Mesiac knihy).

V ramci Eurdépskeho dria jazykov — sme podporovali jazykovu zdatnost a zaujem o

vzdelavanie v oblasti jazykov a poznavania realii a kulturnej rozmanitosti Eurdpy.

Ciefom Eurépskeho dfia jazykov je upozornit na délezitost’ u€enia sa jazykov, podporit

rozvoj viacjazycnosti, jazykovej a kulturnej rozmanitosti, interkultirneho porozumenia i

celoZivotného vzdelavania - nastenka, u€ast na verejnom podujati, relacia v Skolskom

rozhlase.

4.2.5 Udaje o aktivitach a prezentacii SOS pre ziakov s TP na verejnosti

4.2.5.1 Sut'aze a aktivity Skoly

Ugast na celoslovenskej sutazi Studentsky $perk. Sutaze sa zGéastnili 3 Ziaci uebného
odboru zlatnik a klenotnik a 1 Ziacka nadstavbového Studia umeleckoremeselna
vyroba. Ziacka z I1.ZK ziskala 1. miesto a Ziacka z |.MU ziskala 5. miesto.

V ramci 3.roCnika festivalu Taliansko - Slovenského priatelstva, ktory sa konal v
decembri 2017 v Bratislave sme predstavili Sperky Ziakov nasej 8koly. V spolupraci so
strednymi Skolami sme zorganizovali dha 14.12.2017 mddnu prehliadku. Festival sa
konal pod zastitou Slovenského a Talianskeho velvyslanectva a SARIO.

Ziaci naej $koly spolu s pedagogickymi zamestnancami dfia 14.12.2017 absolvovali
prehliadku prezidentského palaca, ktora sa konala v ramci festivalu Taliansko —
Slovenského priatelstva.

Dna 10.10.2017 sa konalo Skolské kolo sutaze ZENIT v elektrotechnike, najlepsi Ziaci
sa zU&astnili krajského kola diia 30.11.2017 na SPSE Zochova v Bratislave.
Najuspesnejsi Ziaci Skolského kola sutaze ZENIT v strojarstve sa zucastnili dna
29.11.2017 krajského kola, z ktorého jeden Ziak postupil do celostatnej sutaze ZENIT
v strojarstve, ktoré sa organizovalo v Dolnom Kubine v dfioch 20.-22.11.2017, kde
v kategérii B 2 obsadil 6. miesto.

Aktivity organizované na useku PV:

- Skolské kolo sutaze ZENIT v elektrotechnike,

- Skolské kolo sutaze ZENIT v strojarstve

- kozmeticka sutaz v dekorativnom li¢eni,

- SOC v $tudijnom odbore kozmetik,

- Skolska sutaz v prepisovani textu na presnost’ a rychlost’
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Skolské sutaze organizované na Useku TV: Hviezdoslavov Kubin, literarna sutaz vo

vlastnej tvorbe beletristického textu, Skolska matematicka olympiada, Olympiada

fudskych prav, Digitalny mlady Eurdpan, Skolsky turnaj v stolnom tenise chlapcov

a dievCat, basketbal, florbal, Majova tisicka, Skolské kolo sutaze Olympiady

v anglickom jazyku, Expert geniality show, sutaz v administrativnych zru€nostiach,

v pocitaCovej gramotnosti, iBobor, Skolské sutaze Mlady uctovnik, Finanéna olympiada,

Sprava veci verejnych.

Krajské kolo, obvodné kolo sutazi:

- krajské kolo Olympiada fudskych prav,

- okresné kolo Olympiada z anglického jazyka,

- obvodné kolo v stolnom tenise diev€at a chlapcov a vo florbale,

- iBobor — informaticka sutaz,

- PisQworky.

Celoslovenské sutaze

- Studentsky $perk,

- ZENIT v strojarstve,

- Matematicky klokan - marec 2018, sutazilo 15 Ziakov Skoly.

SutaZe organizované na useku VMV:

- Zilina, Pro Slavis 2017 — celoslovenska sutaz $kolskych &asopisov — 1. miesto pre
¢asopis Sme OK,

- Zvolen, Starovo pero za rok 2017 — prestizna celoslovenska sutaz stredoskolskych
a vysokoskolskych prispevkov a C&asopisov — 2. miesto Nadacie Slovenskej
sporitelne za rozvoj finanénej gramotnosti v ramci rubriky v ¢asopise Sme OK; Cena
Televizie Markiza 2. stupria. Televizia Markiza ako jeden z hlavnych vyhlasovatelov
sutaze Starovo pero uZ roky udeluje osobitné ocenenia, .ktorymi odmeniuje Usilie
tych Studentskych periodik, ktoré sa blizia k Spi¢ke stredoskolskych ¢asopisov na
Slovensku.

Aktivity organizované na useku TV:

- (Citatelsky maratdn - Citanie z knihy Rukojemnik a premietanie filmu,

- e-Testovanie Ziakov v predmetoch matematika a slovensky jazyk,

- navSteva divadelného predstavenia v Novej scéne — PunkRock (43 Ziakov),

- navsteva divadelného predstavenia v anglickom jazyku — Divadlo Wustenrot: Ray
Bradbury: FAHRENHEIT 451,

- beseda Nehodni zitia,

- prednaska Medialna vychova- svet médii,

- navsteva knihkupectva (Panta Rhei),

-, Den narcisov® praca dobrovolnikov,

- prednaska pre ziakov FASHION REVOLUTION WEEK ,WHO MADE MY
CLOTHES?,

- filmové predstavenie ,Zakladny prijem®,

- Bufet USIMI - zaloZzenie JA Firmy, predaj akcii, praktické podnikanie -
organizovanie predaja tovaru, vedenie evidencie a uctovnictva, HV, vyplacanie
dividend, zanik JA Firmy,

- spolupraca s policajnym zborom, prednasky na tému Sikanovanie, digitalna
bezpecnost,

- Eurépsky den jazykov- verejné podujatie,

- rozhlasové relacie: Den Studentstva, separovanie odpadu, Svetovy deri zvierat, Den
EU, sporenie a investovanie, Svetovy den rozhlasu, Den narcisov, Den vody — voda
a jej vyznam pre zivot, Deni Zeme, Den ucitefov, Mesiac knihy, pri€iny klimatickych
zmien na Zemi, MDD,

- priprava a organizacia programu pri prileZitosti slavnostného odovzdavania
maturitnych vysvedceni, vyuénych listov,

- rieSenie anonymnych podnetov od Ziakov do tzv. skrinky - Butlavej viby,
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- zalozenie Skolskej Knizni¢ky na chodbe skoly — volné Citanie, poziCiavanie si knih,

- exkurzia do utulku Sloboda zvierat na Poliankach v Dubravke, pre uUtulok bola
zorganizovana zbierka,

- celoro€na aktualizacia nasteniek v priestoroch Skoly.

4.2.5.2 Exkurzie

e na useku teoretického vyu€ovania:

- exkurzia do Modry — Po stopach L. Stra, mizeum L. Stura,

- Za Starovcami na Devin,

- odborna exkurzia do NR SR, urad viady SR,

- Centrum vedecko-technickych informacii,

- Prezidentsky palac,

- Bratislavsky hrad, Michalska veZa, radnica, Devin,

- GrassalkoviCov palac a Synagoga, muzeum zidovskej kultury,

- exkurzia vo Volkswagene,

- Vodarenské muzeum v Bratislave,

- vystava Interbeauty, Bibliotéka a pedagogika

- vystava Autosalon Bratislava

- navsteva Univerzitnej kniznice,

- Slovenské narodné muzeum - prehliadka mineralov a prirodovednych zbierok,

- knihkupectvo Panta Rhei,

- hory a mesto — Bory Mall.

e na useku praktického vyu€ovania:
Odborné exkurzie sa zabezpelovali podla schvaleného planu prace pre Skolsky rok
2017/2018. Celkovo bolo absolvovanych 19 exkurzii, z toho 6 mimo bratislavskych:

- Mdzeum minci Kremnica

- Strojarsky veltrh v Nitre,

- Peugeot Trnava,

- ELOSYS Nitra,

- Svarogo Bernolakovo,

- IMOS Kalinkovo.

-V ramci Bratislavy: Zlata huta AGNO Bratislava, Autosalén Bratislava, Dni Eurépy
Bratislava, AURELIUS — centrum vedy vzdelavania, Bratislava, Interbaauty
Incheba, Ezoterika Incheba, Non Handicap Incheba,, ZSS polyg. Bratislava, Salén
Medea Bratislava, Viano&né trhy Bratislava, Alza Bratislava, Profesia Days
Bratislava, SUV Bratislava.

4.2.5.3 Prezentacia SOS pre ziakov s TP na verejnosti

e Skolu i IPR sme reprezentovali formou celoslovenskych, krajskych a okresnych sutazi
a vystav, z ktorych najvyznamnejsie aktivity boli ZENIT, Studentsky $perk, Olympiada
fudskych prav, matematické sutaze a celoslovenské sutaze stredoskolskych
Casopisov.

e Absolvovanie stretnuti vychovnych poradcov, ktoré organizovali Centra pedagogicko-
psychologického poradenstva a prevencie: Navstivili sme okresy Velky Krtis, Levoca,
Partizanske, Banovce nad Bebravou, Malacky, Bratislava 3, Trnava, Ruzomberok,
Zvolen a Krupina. Ostatné CPPPaP boli informované o mozZnostiach Studia na nasej
Skole prostrednictvom mailu a telefonicky. Poradniam boli poslané propagacné
materialy.
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Ugast na prezentaénych vystavach strednych $kél v Myjave, Senici, Leviciach, Martine,
Trnave, Topol&anoch, Holi€i, Byt&i. Na vSetkych usporiadanych akciach sme poskytli
podrobné informéacie o moznostiach a podmienkach $tudia v nasej SOS pre Ziakov
s telesnym postihnutim.

Informacie o moznostiach Studia poskytli pedagogicki zamestnanci aj na zakladnych
Skolach v Suchej nad Parnou, v Hornych Ore$anoch, v Dunajskej Strede a na 17
zakladnych Skolach v Bratislave.

V terminoch 10.-11.11.2017 a 9.2.2018 sme uskutocnili ,Dni otvorenych dveri“. V tejto
suvislosti boli elektronicky rozposlané informacné materialy o naSom zariadeni do
zakladnych 8kél v ramci celého Slovenska.

CeloroCna prezentacia ziackych prac ucebného odboru zlatnik a klenotnik
a nadstavbového Studia umeleckoremeselné prace vo firme Zlata huta.

Prace naSich Ziakov prezentujeme na Skolskych nastenkach, vystavnych paneloch,
vitrinach.

Publikacna Cinnost’ pedagogickych zamestnancov.

Prezentacia Skoly:

- prostrednictvom internatneho ¢asopisu Sme OK,

- prezentacia $koly na vyhodnoteni sutaze Sturovo pero,

- nainternete - pravidelné zapdjanie sa ucitelov na portali Virtualna kniznica.
Informacie o Skole su zverejnené na internetovej stranke www.iprba.sk.

4.2.5.4 Projekty

A)

dihodobé

V sulade s Narodnym programom prevencie HIV/AIDS sme sa zapojili do
celoslovenskej $kolskej kampane Cervené stuzky a organizovali aktivity na podporu
prevencie HIV/AIDS: tvorba nastenky s tematikou prevencia rakoviny, rozhlasova
relacia, premietanie filmu s problematikou HIV.

Recyklohry - projekt na triedenie odpadu v Skole. V rdmci zberu elektrodpadu sme
nazbierali 3464 bodov a za ziskané body v projekte sme v katalégu odmien vybrali
odmeny pre Ziakov. Zber sa rozSiruje aj o zber naplni do tlaciarni.

Recyklohry - projekt na triedenie odpadu v Skole. V ramci zberu elektrodpadu sme
nazbierali 3464 bodov a za ziskané body v projekte sme v katalogu odmien vybrali
odmeny pre Ziakov. Zber sa rozSiruje aj o zber naplni do tlaciarni.

V ramci projektu sme rozvijali environmentalnu vychovu a vzdelavanie ako sucast
rozvoja osobnosti Ziakov zameranu najma na vedenie k uvedomelej spotrebe zdrojov,
povedomia v oblasti separacie, zhodnocovania (recyklacie) a likvidacie odpadov v
sulade s pravnymi predpismi, na vytvaranie spravnych postojov a spravania deti a
ziakov k zivotnému prostrediu, na prevenciu pred znecistovanim a poskodzovanim
Zivotného prostredia, na rieSenie rdbznych problémov ochrany prirody a krajiny.

Projekt obezita podfa Narodného programu prevencie obezity 2015-2025 - realizacia
prostrednictvom informacnych kampani: CeloSkolské akcia zamerana na zdravy Zivotny
8tyl — zdravé stravovanie, podujatie na tému zdravie azdrava vyZiva spojené
s prednaskou, premietanim videi, diskusiou.

Erazmus plus — Ziadost' o zapojenie do eurdpskeho projektu, ucast na kontaktnom
seminari vo VarSave.

kratkodobé

V ramci projektu Skola priatel'ska detom, ktory je stiéastou globalnych aktivit UNICEF
sme organizovali:

- predaj viano¢nych pohladnic,

- tyzden Modrého gombika — predaj prostrednictvom nasich dobrovolnikov,
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- pokraCovanie v projektoch organizovanych Ligou proti rakovine: Den narcisov,
onkologicka vychova — praca s pracovnymi zoSitmi,

- prostrednictvom Sportovych aktivit upeviiovanie zdravia Ziakov a ziskavanie
Ziakov pre pozitivny vztah k Sportu.

o Projekt - Vyc€istime si Slovensko: praca v okoli Skoly, uprava a zveladovanie Skolského
prostredia. SU zamerané na ochranu prirody — Narodné parky na Slovensku, Den vody,
Den Zeme, April — mesiac lesov.

C) Projekty na useku VMV

¢ Nesliap po pravach ¢loveka — nebud radikal a extrémista!

Projekt je v sulade s Koncepciou boja proti extrémizmu na roky 2015 — 2019 aje
zamerany na poznavanie troch generacii ludskych prav ¢loveka.

o ZaloZka spaja slovenské Skoly — vyroba zaloziek do knih na tému: Literarne osobnosti
mdjho regiénu. Nasim hlavnym inSpiraénym zdrojom literarne dielo opisujuce pohnuté
Casy v slovenskej historii Namestie sv. Alzbety od Rudolfa Jasika.

4.2.6 Vychova mimo vyucéovania a vol'no ¢asové aktivity

Na useku vychovy mimo vyu€ovania (Skolsky internat) bolo v $k. roku 2017/2018
v septembri ubytovanych 77 Ziakov.

Cielom a obsahom vychovno-vzdelavacieho pdsobenia na useku Vychovy mimo
vyuCovania bolo kultivovat osobnost, Ziakov, ich jazykovy prejav, podporovat rozvoj
Citatelskej gramotnosti, viest ich k realistickému vnimaniu seba a okolitého sveta Aktivnhou
zazitkovou formou pdsobit’ na sebareflexiu, na spravanie, rozhodovanie, na postoje, a to
tak, aby ziaci dokazali integrovat empatiu do svojho hodnotového systému. Snazili sme sa
podnecovat aktivnhe travenie volného Casu a poskytovat moznosti rozvoja zaujmov,
schopnosti a zrucnosti Ziakov. Prostriedkom k tomu bola i pravidelnd a systematicka
zaujmova ¢innost v priebehu celého Skolského roku.

V Skolskom roku 2017/2018 sme s sulade s vychovnym programom kladli déraz
na rozvoj klu€ovych kompetencii Ziakov s orientaciou na rozvoj ich osobnosti a to
komunikacné, pracovné, socialne, obdianske, kulturne, telesné kompetencie.

e Vychovno-vzdelavacie aktivity tematicky zamerané na vyznamné mesiace, dni a tyZdne
v Skolskom roku 2017/2018:
- Sludne to ide len bez nadavky- spolu Zijeme bez prejavov Sikanovania,
- Nacvik pantomimy ,Zrodenie” k Medzinarodnému driu nepocujicich,
- Brasseria na vysielaCi Kamzik — poznavanie dominant Bratislavy
- Vylet do Marianky,
- Beseda k prevencii chripky so zdravotnou sestrou,
- Vyroba zalozZiek v ramci projektu Zalozka spaja slovenské Skoly,
- Svetovy defi vegetarianov - pegenie jabitok,
- Expozicia ,pravek” — exkurzia do SNM,
- Beseda k Medzinarodnému driu bez fajéenia (20.11.)
- Posedenie pri fotografiach “Ked som bola malé&“ - sledovanie rodove;j linie,
- Karloveské rameno Dunaja — vychadzka k ramenu Dunaja pri Karlovej vsi,
- Pecenie medovnikov a zdobenie viano¢nych medovnikov,
- Vianoc€né posedenia zZiakov na jednotlivych poschodiach,
- Predhorie Kamzika - vychadzka so ziakmi , v ramci CHKO Malé Karpaty
- Vychadzka na Klanec,
- Originalne Valentinske vyznanie vyroba Valentiniek a prezentovanie vyrobkov,
- Svetovy defi vody- sledovanie filmu , Tvar vody“ (13.3.)
- Exkurzia do antikvariatu,
- Svetovy defi Downovho syndrému - obutim réznych ponoziek sme podporili tito
myslienku (21.3.)

26



- Kreslovo pre slovo —

poeticky vecer,

- Popoludnie s knihou - kviz o spisovateloch, dobrych knihach a s dobrym &ajom,
- Krst DVD ,,AZ do dna“ v kine Lumiér - vzdelavacia akcia o alkohole v mladom

veku dievcat,

- Horsky park a pamatnik 1. svetovej vojny,

- Beseda o alkohole so psychologi¢kou

- Vyroba plagatu k spravnemu triedeniu odpadu,

- Denh Zeme - zabavnou formou spoznavat separovanie, triedenie a likvidaciu

odpadov,

- Vychadzka zamerana na kulturne pamiatky Bratislavy, 3
- Kviz o prirode - sutaz zazitkovou formou priamo v prirode na Zeleznej studnicke.

¢ Vychovno-vzdelavacie

celointernatne aktivity s cielom zapojit do ich pripravy

a realizacie €o najviac Ziakov, viest ich k aktivite a participacii:
- Navsteva galérie Danubiana,
- Vylet s ,vla€ikom Blavacikom* zamerany na spoznavanie Bratislavy ,

- Imatrikulacia,

- Halloweensky vecer,

- Kviz Cudzie slova,

- Mikulassky vecierok spojeny s diskotékou,
- Predved, €o dokazes — interaktivne podujatie zamerané na prezentaciu zaujmovej
¢innosti a individualnych zaujmov,
- FaSiangovy karneval a disco,
- Brigada pred internatom,
- MDD MaydJuniales — spolo¢ensky veclierok spojeny so sutazami a tancom
- Zober loptu nie drogu — Sportové popoludnie s opekackou,
- Junidles — ocenenie Ziakov za aktivitu.
¢ Filmové a divadelné predstavenia v Skolskom roku 2017/18:
- filmové predstavenia Milibnova lupez, Ferdinand, Co coc, Cierny panter,

Avengers,

- divadelné predstavenia v Divadle Astorka — Sylvia (13.9.), Kométa (27.9.), Letmy

sneh (24.1.), Visnovy sad (20.3.), v SND — Mier chatrCiam, vojnu palacom (12.10.),
Tichy bi¢ (19.10.), Boh tanca — balet, Unos zo Serailu (12.12.), Rémeo a Julia —
(30.5.),

v Novej scéne — Rémeo a Julia — muzikal (21.11.), v divadle Kapinka — Ni€ a vSetci

svati (16.1.)

Zaujmova ¢innost’ na useku VMV v Sk. roku 2017/2018

Nazov krizku

vystupy

Sportové kruzky Floorbal,

konverzacie a literarnej
gramotnosti

tenis, futbal, basketbal, | Sportové sutaze, zvladnutie $portového vykonu, radost z hry.
stolny tenis

Plavecky kruzok Loptové hry, sutaze, naucit Ziakov plavat.

Kruzok anglickej | Prehibenie vedomosti z anglického jazyka zabavnou formou,

pomoc pri priprave na vyucovanie, systematické vedenie
K maturite.

Hudobny kruzok

Zaklady hry na gitare, ustnej harmonike, spev, zalozenie kapely,
vystupenie pocas internatnych akcii.

Doucovanie matematiky

ZlepSenie kognitivnych schopnosti v oblasti

intenzivna priprava na skusky.

matematiky,

EKO kruzok

Starostlivost o zelen v internate a v okoli internatu.
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Doudovanie
jazyka

anglického

Doplnenie vedomosti z anglického jazyka. intenzivna priprava
na vyucovanie.

Krazok pali¢kovania

Vystava pali¢kovanej Cipky, rehabilitacia jemnej motoriky, rozvoj
estetického citenia Ziakov.

Spolo¢enské hry

Rozvoj myslenia, obratnosti pomocou réznych spolocenskych
hier, schopnost’ dodrziavat’ pravidla.

Kruzok varenia

Priprava jedal na internatne akcie, samostatné zvladnutie
pripravy jednoduchych jedal.

Kruzok Zamyslime sa
MladezZnicka omsSa

Poskytnut’ mladym fudom moznost’ hladat odpovede na rbézne
zivotné otazky.

Literarno — dramaticko —
spevacky kruzok

Rozvoj umeleckého talentu ziakov, radost

vystupenia pocas akcii v internate.

z verejného

Kruazok Finanéna | Rozvoj financnej gramotnosti, ovladanie schopnosti byt sam
gramotnost sebe financmajstrom.

Krazok - Fitso$ Pestovat u Ziakov zdravy Zivotny Styl.

Turisticko — poznavaci|Spoznavat mesto a prirodu prostrednictvom  kratkych
kruzok pravidelnych vychadzok a narocnejSich tur.

Tvorivo — vytvarny kruzok | Rozvoj estetického vnimania, vkusu, rozvoj praktickych

FARBICKA

zruénosti a poznavanie ré6znych vytvarnych technik.

Praca s PC

Rozvoj bezpectnej poCitacovej gramotnosti.

Pletenie kosikov

Rozvoj estetického citenia zZiakov, rozvoj motoriky, poznavanie
tradiénych remesiel.

Krazok Mlady novinar

Rozvoj Citatelskej gramotnosti, medialnych zru€nosti ziakov,
vydavanie ¢asopisu Sme OK a zapajanie sa do celoslovenskych
sutazi stredoSkolskych ¢asopisov.

KniZnica a kulturna
Cinnost,
organizovanie
predstaveni

Podporovat arozvijat vztah k divadlu, kultire a kniham,
navsteva réznych divadelnych predstaveni v divadlach v ramci
Bratislavy, navsteva galérii a muzei, vyzdoba klubovne pri
réznych prilezitostiach (maturita, Denl otvorenych dveri,
skusky...).

Kvalitnou a pestrou ponukou zaujmovych a relaxacnych cinnosti

sme sa snazili

predchadzat vzniku a rozvoju socialno - patologickych javov, ako napr. drogy, Sikanovanie
a agresivita, pocitatova zavislost, alkoholizmus, nikotinizmus.

Zaujmové kruzky na useku teoretického
a praktického vyuéovania

Pedagogicky zamestnanec

Krazok umeleckej
Sperkov

prezentacie striebornych

Mgr. Barbara Szeéliova
Mgr. Martina Salyova

Krazok UNICEF

Ing. Lubica Michalikova

Rozvoj Citatel'skej gramotnosti

Mgr. Méaria Berdisova

Citatelska gramotnost’ v anglickom jazyku

Ing. Monika Krsteva

Finanéna gramotnost

Ing. Eva Bistakova

Priprava na Sportové sutaze

Mgr. Petronela Ladecka

Umelecky Sperk

Ing. Eva OrieSkova

Kovo kruzok

Karol Cziferi

Elektronické zariadenia a pocitace

Henrich Kreuzer
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4.2.7 Udaje o zamestnancoch SOS pre ziakov s TP, spolupraca $koly s rodié¢mi

4.2.7.1 Pocet pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

V SOS pre Ziakov s TP pracuje spolu 55 zamestnancov v trojzmennej prevadzke, z toho 46
pedagogickych, 1 psycholog S$koly, 3 nepedagogicki zamestnanci v administrative
a priemerne 5 pomocnych noénych vychovavatelov. Z nich na d&iastoCny uvazok je
zamestnanych 5 zamestnancov.

V doobedhajSej zmene pracuje 39 zamestnancov Skoly, v poobednajSej zmene 11 a v
nocnej zmene pracuju pomocni vychovavatelia.

Pocet zamestnancov na jednotlivych usekoch skoly:

riaditel Skoly
asistentka riaditela Skoly
psycholog Skoly

Teoretické vyu€ovanie Praktické vyu€ovanie Vychova mimo vyuc€ovania

2 zastupcovia riaditela Skoly 1 zastupca riaditela

Skoly

1 zastupca riaditela Skoly

12 ucitelov 1 hlavny majster 9 vychovavatelov
vSeobecnovzdelavacich 1 administrativna prac. | 1 kulturna referentka
predmetov

9 ucitelov odbornych predmetov 10 majstrov odbornej nocCni vychovavatelia

vychovy (priemerne 5 mesacne)
Pracovny pomer | Pocet pedag. Pocet Pocet uvazkov Pocet Uvazkov
zamestnancov nepedag. pedag. zamest. nepedag. zamest.
zamestnancov
TPP* 39 3 38 3
DPP* 2 1 2 0,5
TPI,D zZnizeny 0 35 0
uvazok
DPIID zZnizeny 0 0 0 0
uvazok
NoE:m . 0 5 mesacne 0 5
vychovavatelia
SPOLU 46 9 43,5 8,5
Z toho ZPS** 2 0 1,7 0
*TPP- trvaly pracovny pomer, DPP — do¢asny
**ZPS — znizena pracovna schopnost
Kvalifikovanost’ pedagogickych zamestnancov
Poget Kvalifikovani Bez spemalnqpedag. Studuju spe_clalnu Spolu
vzdelania pedagogiku
ucitelov 16 5 3 24
vychovavatelov 8 2 0 10
asistentov ucitela 0 0 0 0
majstrov OV 10 1 1 12
SPOLU 34 8 4 46
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Analyza podla kariérového stupna

Kariérovy : v , PZsl. PZ s Il
N nekvalif. | za€inajuci samostatny gy .
stupen atestaciou atestaciou
Pedagogicky 9 uditelov 12 ucitelov 3 uditelia
zamestnanec 0 0 11 majstrov OV 1 majster OV 2
(P2) 5 vychovavatelia 3 vychovav. vychovav.
Odbor. zam. 0 0 0 0 0
SPOLU 0 0 25 16 5

4.2.7.2 DalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly

V priebehu $kolského roku 2017/2018 v sulade s prioritnymi Glohami MSVVaS SR sme

podporovali
rovinach:

dalSie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, ktoré prebieha v tychto

e priebezné vzdelavanie organizované Metodicko-pedagogickym centrom v Bratislave,
- vzdelavanie v ramci projektov schvalenych MSVVa$S SR,
- rozsirujuce Studium Specialnej pedagogiky na PF UK v Bratislave — ukoncili dvaja

pedagogicki zamestnanci, jeden pokraCuje vo vzdelavani,
- Studium Specialnej pedagogiky na Pedagogickej a socialnej akadémii v Trnave
uspesne ukoncila 1 majsterka OV,
- kontinualne vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podla planu kontinualneho
vzdelavania absolvovalo 18 pedagogickych zamestnancov,
- pripravné atestacné vzdelavanie pre prvu atestaciu absolvovali dvaja ucitelia
a dvaja majstri OV, pre druhu atestaciu dvaja ucitelia,
- postgradualne vzdelavanie — 1 ucitelka.

e Ucast na:

- konferencii Indicia Roadshow 2017,

- konferencii Life is great v Bridge Publishing House,

- zapojenie do projektu, ktory organizuje MPC pod nazvom ENGLISH GO,

- odborné seminare zamerané na deti s autistickymi prejavmi spravania v Skole,

- Metodicky deri k Cesko-Slovenskej/Slovensko-Ceskej vystave

- odborné kozmetické seminare zamerané na nové kozmetické trendy
a technologické postupy starostlivost o pokozku a nové kozmetické trendy.

Dalsie vzdelavanie

Pocet absolventov

1. atestacia 16
2. atestacia 5
Studium Skolského manazmentu 3
adaptacné 8
postgradualne 2
dopliujuce pedagogické 21
vysokoSkolské pedagogické 26
vysoko$kolské nepedagogické 11
rozSirujuce Specialna pedagogika 29

30



4.2.7.3 Vyhodnotenie ¢innosti psycholéga skoly

Psychologic¢ka pre Skolu v $kolskom roku 2017/2018 realizovala:

- Psychologicku diagnostiku v ramci Poradne pre volbu povolania s 35 uchadzacmi
o §tudium na SOS.

- Individualne psychologické poradenstvo so ziakmi Skoly /vychovné, vzdelavacie,
osobnostné problémy Ziakov/ pre naSich 94 Ziakov, pocet krizovych intervencii
celkovo 32.

- Skupinové psychologické poradenstvo, ktoré bolo na zaciatku Skolského roka
2017/2018 zamerané najma na adaptaciu Ziakov prvych ro¢nikov. Po&as celého
Skolského roka aktualne na rie$enie vychovno-vzdelavacich problémov jednotlivych
tried na zaklade podnetov ziakov, pedagogickych zamestnancov, rodi¢ov. Pocet
skupinovych stretnuti v ramci skupinového psychologického poradenstva: 66.

- Hromadné psychologické poradenstvo, ktoré bolo tematicky zamerané na témy Pocity
menejcennosti, Maturita a stres, Alkoholizmus a Body image.

Psychologicka skoly:

- individualne psychologické poradenstvo pre pedagogickych zamestnancov a rodicov
a telefonicky Ci osobne konzultovala s odbornymi zamestnancami a inymi
poskytujucimi vzdelavanie, vychovnu a lieCebnu starostlivost' pre deti a mladez,

- spolupracovala s usekom vychovy mimo vyu€ovania- uskutocnila pravidelné
individualne /1x tyZzdenne/ alebo skupinové psychologické poradenstvo /1x mesacne/
pre ziakov prvych ro¢nikov- Rovesnicke skupiny, konzultovala s vychovavatelmi,

- so zdravotnym usekom realizovala pravidelné konzultacie /s lekarom, sestrami/,

- na useku praktického vyu€ovania v spolupraci s zastupcom riaditelky pre praktické
vyuCovanie komunikovala zabezpecenie psychologického poradenstva, zu€astnila sa
porad useku, na ktorych odpovedala na otazky kolegov k Ziakom Skoly,

- informovala formou spravy zo psychologického poradenstva o svojej ¢innosti,
zaveroch a navrhoch k pomoci Ziakom SOS jednotlivych riadiacich pracovnikov
IPR, triednych ucitelov, majstrov O,.

- spolupracovala s CPPPaP a CSPP, odbornymi lekarmi Ziakov.

4.2.7.4 Spolupraca skoly s rodiémi, poskytovanie sluzieb ziakom a rodicom

V 8kolskom roku 2017/2018 sa uskuto€nili dve stretnutia rodiCov s pedagogickymi
a ostatnymi zamestnancami Skoly, a to v novembri a aprili. Po¢as novembrového stretnutia
si rodi€ia v ramci ,Dfia otvorenych dveri“ mohli prezriet vystavené prace svojich deti.
Prepojenie skoly s rodiémi zabezpecuju zastupcovia rodiCov v rade Skoly. V pripade potreby
triedny ucitel, pripadne riaditefka Skoly kontaktuje rodiCov pisomne alebo telefonicky,
v nevyhnutnych pripadoch su pozvani na osobné stretnutie.

Pri Institite bolo zriadené obdianske zdruzenie Bez bariér, kde rodi¢ia mozu finanéne
prispiet vo forme 2 % z dani alebo dobrovolnou finanénou &iastkou.

4.3 Sprava o cinnosti useku zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie
(dalej len usek ZS a LR)

Pracovnici useku ZS a LR poskytovali u¢astnikom pripravy na pracovné uplatnenie
potrebnu lieCebno-preventivnu starostlivost, vratane lieCebnej rehabilitacie. Zdravotna
starostlivost a lieéebna rehabilitacia pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj pre klientov
v CSPR pre potreby pracovnej rehabiliticie bola zabezpelovana 6-timi internymi
pracovnikmi atromi odbornymi lekarmi — ortopéd, neuroldg a rehabilitacny lekar,
pracujucimi na dohodu o pracovnej Cinnosti. StomatologiCka ukondila pracovny pomer
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k 1.3.2016 a doposial sa nam nepodarilo ziskat lekara. Zmenna prevadzka na uUseku
zdravotnej starostlivosti bola riadena veducou sestrou a zabezpedovana dvomi
ambulantnymi setrami. Na useku lie¢ebnej rehabilitacie pracovali dve fyzioterapeutky.
Usek ZS a LR v roku 2018 zabezpedoval:

- Cinnost spojenu s poradenstvom pre uchadzaéov do SOS pre Ziakov s TP v poradni
pre vyber povolania,

- poradensko-konzultatné sluzby aj pre zamestnancov Institutu z hlfadiska zdravotnej
starostlivosti o u¢astnikoch pripravy na buduce povolanie,

- kontrolu spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa podielal na
dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou,

- lieGebno-preventivnu starostlivost o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP poéas ich pripravy
na povolanie ako aj uob&anov so zdravotnym postihnutim v CSPR v Case
diagnostikovania a pracovnej rehabilitacie s osobitnym zretelom na ich zdravotné
postihnutie avrozsahu potrebnom na ich zallenenie na trh prace a lieCebnu
rehabilitaciu a ergoterapiu Ziakov SOS pre Ziakov s TP a klientov CSPR.

4.3.1 Poradenstvo pre uchadzaéov do SOS pre ziakov s TP v poradni pre vyber
povolania.

Ciefom je posudit uchadzaCa komplexne po stranke zdravotnej, psychicke;j,
pedagogickej a socialnej. Na zaklade zaverov tychto posudkov navrhnut vhodné povolanie,
Studium, alebo pracu a odporucit na zaklade danych moznosti viac vhodnych povolani a
opatreni s podobnymi narokmi. V kalendarnom roku 2018 v 8-mich poradniach pre vyber
povolania bolo posudenych interdisciplinarnym timom lekarov a fyzioterapeutov celkom 30
novych uchadzadov o $tadium v uebnych a $tudijnych odborov. Styria prijati uchadzadi
Studium sa rozhodli pre inu Skolu. Po¢et uchadzacov o studium v poslednych rokoch klesa.
AZ 90 % uchadzaCov ma viacnasobné postihnutie, prijatie niektorych z nich bude musiet
byt podmienené zabezpelenim pedagogického asistenta ( asistenta ucitela, asistenta
vychovavatela, asistenta majstra odbornej vychovy).

Na zaklade zhodnotenia zdravotného stavu boli oslobodeni od telesnej vychovy
alebo zaradeni na telesnu vychovu s presne definovanymi obmedzeniami. Oslobodeni od
telesnej vychovy na zaklade ordinacie absolvovali skupinovud, individualnu liecebnu
telovychovu, ergoterapiu a ostatné ordinované rehabilitacné vykony.

4.3.2 Poradensko-konzultacné sluzby pre zamestnancov Institutu z hladiska
zdravotnej starostlivosti o u¢astnikoch pripravy na budtice povolanie.

V priebehu celého roka veduci lekar ako aj odborni lekari a sestry na poZiadanie
pedagogickych zamestnancov Skoly poskytovali poradensko-konzultaéné sluzby tykajuce
sa aktualneho zdravotného stavu. Na dobrej drovni hodnotime spolupracu
s vychovavatelmi na internate hlavne pri podavani liekov chorym Ziakom. Kladne
hodnotime aj u€ast lekara a veducej sestry na uzsich pedagogickych radach, kde sa 4 x
rocne okrem pedagogickych vysledkov hodnoti aj zdravotny stav a jeho vplyv na Studijné
vysledky, potreba ergoterapie, pri neuspesnosti aj moznosti preradenia do iného u¢ebného
oboru, opakovanie ro¢nika alebo prerusenie studia zo zdravotnych dévodov. Priebezne boli
prehodnocovani Ziaci zaradeni do pripravne;j triedy.

Veduci lekar v spolupraci so Skolskym psychologom zabezpeCoval odborné
psychiatrické vySetrenie v UN Bratislava, v Pezinku a v Centre pre lieCbu drogovych
zavislosti.
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4.3.3 Kontrola spravnej vyzivy, v spolupraci s pracovnou zdravotnou sluzbou sa
podielal na dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.

Veduci lekar vykonava pravidelne kontrolu navrhnutého tyzdenného jedalneho
listka, pripadné nedostatky su konzultované osobne s veducou jedalne. Venuje pozornost
skladbe jedalneho listka tak, aby bola zachovana nutricna hodnota ako aj pestrost
jednotlivych jedal. Nedostatky pri odoberani a konzumacii stravy su rieSene aj zastupcami
stravovacej komisie. Pre Ziakov a zamestnancov je podla odporuc¢enia odbornych lekarov
pripravovana aj diétna strava. Veduci lekar pracuje aj ako lekar pracovnej zdravotnej
sluzby, podiela sa na dohlade nad zdravim zamestnancov v suvislosti s pracou.
Vykonava vySetrenia pre zamestnancov technického useku, majstrov odbornej vychovy
a vychovavatelov pracujucich v no&nych zmenach.

4.3.4 Lie€ebno - preventivna starostlivost, lie€ebna rehabilitacia a ergoterapia

pre ziakov SOS pre ziakov s TP pocas ich pripravy na povolanie a u obéanov
so zdravotnym postihnutim v CSPR

Struény prehlad ¢innosti na iseku ZS a LR znazoriiuju nasledujuce tabulky:
Tabulka €. 1

Miera funkénej poruchy a stupen zdravotného postihnutia ziakov SOS pre ziakov
s TP - stav k 31.12.2018.

50 a viac % postihnutie 10 - 49 % postihnutie Pocet
Roénik ZTP ZTP/S neprejednani 30-49 % 10-29 % ZTP
. pocet 1 12 4 18 14 13
. pocet 1 3 4 5 5 4
il pocet 1 14 3 6 3 15
V. pocet 1 1 1 3 4 2
l.mat. pocet 0 5 2 1 0 5
Il.mat. pocet 0 8 2 3 5 8
I.+ll. VS pocet 2 2 1 4 2 4
CELKOM pocet 7 45 17 40 33 51
CELKOM % 4,93% | 31,69% 11,97% 28,17% 23,24% 36,62
CELKOM 48,59% 51,41%
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Tabulka €. 2

Prehlad odbornych €innosti na iseku ZS a LR:

2018
Celkovy pocet odetrenych a vySetrenych 6098
Hospitalizacie 11
Operacie 4
Pracovna neschopnost doma 313
Pracovna neschopnost izolacka 78
Odborné vysetrenia podla spadu 456
Laboratérne vySetrenie v IPR 50
EKG vySetrenie 34
Arteriografické vySetrenie 75
Pracovna zdravotna sluzba 15
Potvrdenie o zdravothom stave — elektrotechnik 12
Kupelna lieCba 3
Stomatologické preventivne prehliadky 0
Akutne oSetrenie chrupu — mimo IPR 0
Ortopedickeé vySetrenia a kontroly 149
Neurologické vySetrenia a kontroly 178
Rehabilitacné vySetrenia a kontroly 189
Tabulka €. 3
Prehlad odbornych €innosti na iseku LR:
2018
Skupinova LTV 1178
Individualna LTV 1577
Ergoterapia 172
ElektrolieCba 834
Makké techniky, masaze, raselina, lavaterm, tapovanie 1495
Vodolie€¢ba 534
PosilfioviAa, motomed, steper, elektricky chodnik, 1075
Nacvik chédze, bradlovy chodnik, meranie TK 54
Fototerapia, bioptron, solux, inhalacie, BEMER 292

Komentar k tabulkam:

Tabulka €. 1

V SOS pre ziakov s TP k 31.12.2018 Studovalo celkom 142 Ziakov, z toho malo 50
a viac % postihnutie 52 Ziakov, t. j. 36,62 %. Zdravotny stav 17 Ziakov t.j 11,97 % odpoveda
viac ako 50 % postihnutiu, ale rodiCia, alebo zakonni zastupcovia nepoziadali o
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jeho prehodnotenie, aj ked boli o uvedenej skuto¢nosti informovani. 73 ziakov, t. j . 51,41
%, nesplifia kritérium na vydanie preukazu osoby s TZP, pretoZe ich zdravotny stav je
hodnoteny len percentualnym postihnutim do 50 %. Percentualne postihnutie 30 — 49 %
malo 40 Ziakov, t. j. 28,17 % a percentualne rozpatia 10 - 29 % celkom 33 Ziakov, t. j. 23,24
%.

Z celkového poctu Ziakov - 65, ktori k 31.12.2018 dosiahli vek 18 rokov bolo
posudenych na invaliditu z mladosti celkom 34 Ziakov. Priznany invalidny déchodok zatial
pobera 27 ziakov, t. j. 41,53. 9 ziakov, t.j. 13,85 % ma plny ID a 18 ziakov, t. j. 27,70 %
na ID v percentach od 41 do 70 %. 59,47 % Ziakov nepobera invalidny déchodok.

Tabulka ¢&. 2

V mesiaci september absolvovalo vstupné lekarske vySetrenie celkom 148 Ziakov,
pre potreby zaradenia na telesnu vychovu boli spracované podklady na rozhodnutie o
oslobodeni z riadnej telesnej vychovy pre riaditelku SOS ako aj individualne obmedzenia
pri cvi€eni na riadnej telesnej vychove. Odborni lekari po&as celého kalendarneho roka
hodnotili zdravotny stav Ziakov, pripravovali podklady na posudenie invalidity, preukazov
osoby so TZP a na priznanie kompenzéacii. Rehabilitadny lekar spracovaval rehabilitatné
programy, podla ktorych pracovali fyzioterapeutky v rehabilitacnom paviléne. Ako zavazny
nedostatok hodnotim nedostatoCny zaujem Zziakov o odporucenu rehabilitdciu hlavne
v popoludiiaj$ich hodinach. Sestry z Useku zdravotnej starostlivosti okrem ambulantnej
ginnosti zabezpedoval planované aktivity organizované SOS ako lyZiarsky kurz, kurz na
ochranu zdravia a prirody ako aj exkurzie a vylety. Ostatné ¢innosti su prehladne uvedené
v tabulke €. 2.

Tabulka €. 3

Na useku ZS a LR absolvovalo skupinovu lie€ebnu telesnu vychovu 1178 Ziakov,
individualne lieCebnu telesnu vychovu 1577 Ziakov a celkovo bolo aplikovanych 3734
procedur z elektrolieCby, vodolieCby, fototerapie, makkych technik a masazi. Rozsah
individualnych cvieni, masazi a manipulacnych makkych technik v ase hodin TV
a popoludnajsich hodinach podla moznosti zabezpeduje aj fyzioterapetka z CSPR.

Sluzby poskytované v rehabilitatnom paviléne v sulade s kolektivnou zmluvou
v roku 2018 vyuzilo celkom 37 zamestnancov Inétitatu, t. j. 32,5 % z celkového poctu
zamestnancov. Na zaklade vySetrenia odbornymi lekarmi im bolo poskytnuté celkom 1070
réznych procedur v 8ase mimo rozvrhu telesnej vychovy pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP.

Kazdu stredu popoludni zamestnanci Institutu vyuZivaju priestory telocvicne
a rehabilitacného pavilénu na skupinové cvicenia.

Usek ZS a LR uzko spolupracuje s CSPR pri vySetrovani klientov z tradov prace.
Podla zdravotného postihnutia a po vySetreni veducim lekarom alebo lekdrom FBLR je aj
klientom v CSPR poskytovana potrebna lieGebna rehabilitacia.

Veduci lekar pracuje aj ako posudkovy lekar na 0,10 avazku pre potreby CSPR.
Komplikované postihnutia klientov z CSPR boli veducim lekarom Institutu konzultované aj
s neurolégom a hlavne s ortopédom, ktory je aj posudkovy lekar a sudny znalec v obore
ortopédia. Uvedené pocty vySetrenych klientov a ako aj odborna poradenska posudkova
¢innost’ je zahrnuta do Statistickych podkladov CSPR za rok 2018.

Veduci lekar prezentoval Institut na kongresoch a konferenciach s medzinarodnou
uCastou aktivnym vystupenim s problematikou socialnej a pracovnej rehabilitacie,
testovanim zostatkového pracovného potencialu, ergodiagnostikou v laboratérnych
podmienkach, profesiografiou ako aj moznostiach vzdelavania na SOS pre Ziakov s TP
a o komplexnej zdravotnej starostlivosti a lieGebnej rehabilitacii pre Ziakov SOS pre Ziakov
s TP a klientov CSPR.

Vzdeladvanie zamestnancov useku ZS a LR prebiehalo podfa platnej legislativy
v Slovenskej zdravotnickej univerzite, ako aj u€astou na kongresoch a konferenciach,
organizovanych odbornymi spolo¢nostami, slovenskou lekarskou komorou, komorou
sestier a poérodnych asistentiek a slovenskou komorou fyzioterapeutov.
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4.4

4.4.1

Hospodarenie organizacie

Zhodnotenie plnenia zavaznych ukazovatelov rozpoétu organizacie.

V plneni zavaznych ukazovatelov rozpoctu IPR dosiahlo v roku 2018 nasledovné vysledky

hospodarenia v prijmovej aj vydavkovej oblasti. V prijmoch pri zdroji

111 (EK 2xx) sa

dosiahlo plnenie na viac ako 100%. Vo vydavkovej Casti za zdroj 111 v8etky rozhodujuce
ukazovatele boli splnené na 100%. Zostatky su zo Statistického hladiska v zanedbatelnej
vysSke. Prijmy a vydavky z darov sa nevyskytovali. Plnenie
organizacie podla ich ¢lenenia bolo nasledujuce:

zavaznych ukazovatelov

Prijmy Vv eur
Schvaleny Aktualny Skutoénost’

Nazov Kategoria | rozpocet rozpocet MNX

Nedariové prijmy 200 28 000 35400 35 606,42

Granty a transfery 300 0 0 0

Celkovy sucet 28 000 35400 35 606,42

Na zaklade listu €.7523/2018-M_ORF z dfia 9.1.2018 nam MPSVR SR rozpisalo zavazné
ukazovatele Statneho rozpoctu pre rok 2018. V priebehu roku nam bol rozpocet zo strany
zriadovatela viac krat upravovany. Konecné vydavky organizacie bez prostriedkov EU Cinili
2 506 593,19 EUR. Cerpanie finanénych prostriedkov prebehlo v dvoch programoch, ¢o
zobrazuje nizSie uvedena tabulka (zdroje 111,131).

Vydavky v eur
Rozpocet Rozpocet Skuto€énost’” MNX | Nevyc.
Program SKEK Zdroj | schvaleny aktualny (Cerpanie) zostatok
06G0404 610 | 111 1342 812,00 1445 538,00 1445 538,00 0,00
620 | 111 469 313,00 505 426,49 505 426,49 0,00
630 | 111 376 450,00 370 454,48 370 442,47 12,01
640 | 111 7 000,00 12 785,03 12 785,03 0,00
710 | 111 127 000,00 125 422,75 125 422,75 0,00
710| 131H 0,00 4 928,57 4 928,57 0,00
710 Celkova
hodnota 127 000,00 130 351,32 130 351,32 0,00
06G0404
Celkova hodnota 2 322 575,00 2 464 555,32 2 464 543,31 12,01
OEKOHO03 630 | 111 26 550,00 42 050,00 42 049,88 0,12
OEKOHO03
Celkova hodnota 26 550,00 42 050,00 42 049,88 0,12
Celkovy suéet 2 349 125,00 2 506 605,32 2 506 593,19 12,13

Programy: OEKOH — Informacné technoldgie financované zo Statneho rozpoctu , 06G04 - Aktivna politika trhu prace a
zvySenie zamestnatel'nosti - MPSVR SR

Bezné a kapitalové vydavky v eur

SK EK Program Rozpocet Schvaleny Rozpocet Aktualny Skutoénost’ MNX
600 | 06G0404 2195 575,00 2 334 204,00 2334 191,99
OEKOH03 26 550,00 42 050,00 42 049,88
600 Celkova hodnota 2 222 125,00 2 376 254,00 2 376 241,87
700 | 06G0404 127 000,00 130 351,32 130 351,32
700 Celkova hodnota 127 000,00 130 351,32 130 351,32
Celkovy sucet 2 349 125,00 2 506 605,32 2 506 593,19

36




44.2 Prijmy organizacie

Rozpocet nedanovych prijmov /zdroj 111/, bol schvaleny vo vySke 28 000,00 EUR. V
sledovanom obdobi sa dosiahlo plnenie upraveného rozpoétu v prijmovej ¢asti vo vySke 35
606,42 EUR, z toho v zdroji 111 to predstavovalo 35 606,42 EUR. Predstavuje to plnenie
viac ako 100 % z celoro¢ného planovaného objemu. Tato skuto€nost’ bola dosiahnuta aj
priaznivym plnenim prijmov z prenajmu majetku Statu.

PInenie za sledované obdobie bolo zabezpeéené z tychto oblasti:

- EK 212 002 — prijmy z prenajmu pozemkov 10 642,00 €
- EK 212 003 — prijmy z prenajmu budov 7 245,29 €
- EK 223 001 — prijmy za predaj vyrobkov (kozmetika,...) 1614,92 €
- EK 223 003 — prijmy za predaj stravnych listkov vo vyske 14 051,05 €
- EK 292 027 — iné nedanové prijmy 2 053,16 €

Suma 2 053,16 EUR na polozke 292 027 obsahuje vratené poistné zo zdravotnych
poistovni vo vyske 2017,16 EUR, suma 36,00 EUR su platby za Cipy do Skolskej jedalne.

4.4.3 Vybrané skupiny vydavkov organizacie — detailnejSi rozpis

Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania /610/ /zdroj 111/program
06G0404

Rozpocet v kategodrii 610 bol schvaleny vo vysSke 1 342 812 EUR. Rozpocet po zmenach
dosiahol vysku 1 445 538 EUR. Konkrétne rozpoctove opatrenia su uvedené nizsie.
Cerpanie mzdovych prostriedkov v objeme 1 445 538 EUR predstavuje 100 % plnenie z
celoroéného objemu rozpoctu v tejto kategorii. V roku 2018 sa do uprav rozpoctu tejto

kategorie rozpoctu premietli nasledovné rozpoctové opatrenia:

Listom Cislo 15101/2018-M_ODRAV z dna 22.6. 2018 nam MPSVR SR oznamilo
vykonanie rozpoc&tového opatrenia (v sulade s §5 zakona €.333/2017 Z.z. zakona o Statnom
rozpocte na rok 2018, vysSimi kolektivnymi zmluvami... — uvolnenie finanénych prostriedkov
na zvySenie platovych tarif 04,8% od 1.1.2018 pre zamestnancov rozpoctovych
organizacii (s vynimkou pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov),
ktorym upravilo zavazné ukazovatele nasledovne:

Program 06G0404 zdroj 111 EK 600 + 44 164 €, ztoho EK 610/32726 € a EK 620/
11 438 €.

Listom Cislo 15502/2018-M_ODRAV z dna 26.6.2018 nam MPSVR SR oznamilo
vykonanie rozpoc¢tového opatrenia vykonané v sulade s §16 zakona €. 523/2004 Z.z.
v aktualnom zneni, v ktorom zpravomoci spravcu upravilo zavazné ukazovatele
nasledovne:

Program 06G0404 zdroj 111 EK 600 + 94 465 €, ztoho EK 610/70 000 € a EK 620/
24 465 €.

Tovary a sluzby /630/, zdroj 111

Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto kategérii prebieha v dvoch programoch, &o
zobrazuje nizSie uvedena tabulka.
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Vydavky EK 630 vV eur

Nazov skupiny Skutoénost’
Skupina Rozpocet | Rozpocet | MNX
Program |EK 630 schvéleny |aktualny | (€erpanie) Nevyéerpané
06G0404 631 | Cestovné nahrady 5 700,00 4 973,40 4 973,40 0,00
Energie, voda a
632 | komunikacie 96 500,00 | 94 972,64 94 972,64 0,00
633 | Material 141 780,00 | 143 976,38 143 976,38 0,00
634 | Dopravné 7 520,00 6 518,68 6 518,68 0,00
Rutinna a Standardna
635 | udrzba 40 000,00 | 35138,59 35127,18 11,41
636 | Najomné za najom 1 500,00 812,20 812,20 0,00
637 | Sluzby 83 450,00 | 84 062,59 84 061,99 0,60
06G0404
Celkom 376 450,00 | 370 454,48 370 442,47 12,01
Energie, voda a
0EKOQOHO03 632 | komunikacie 100,00 630,48 630,48 0,00
633 | Material 7 550,00 | 25283,78 25 283,66 0,12
Rutinna a Standardna
635 | udrzba 18 900,00| 16 135,74 16 135,74 0,00
OEKOHO03
Celkom 26 550,00 | 42 050,00 42 049,88 0,12
Celkovy
sucet 403 000,00 | 412 504,48 412 492,35 12,13

Skupiny ako energie, potraviny patria v nasej organizacii prave medzi tie, ktoré
najviac zatazuju rozpoc€et IPR a preto pripadné negativne finanéné vplyvy v tychto
kategériach by mali pre nasu organizaciu nezanedbatelné dopady. Okrem toho musi IPR
finan€ne vykryvat' velmi Casté poziadavky suvisiace s havariami, opravami,...ktoré su na
dennodennom poriadku vzhladom na znaény vek budov, inZinierskych sieti a vybavenia.
Poziadavky v kategoriach EK 633, 635, 637 kazdoroCne prevySuju moznosti IPR.
V poslednych rokoch je to eSte vyraznejSie, nakofko v nadvaznosti na dlhodobo
prebiehajucu rekonstrukciu internatu, su zvySené poZiadavky taktiez na obnovu vybavenia
izieb.

Listom €. 6843/2018-M_ORF z dfia 19.1.2018 MPSVR SR vykonalo rozpoc&tové
opatrenie v zmysle §16 zakona €. 523/2004, ktorym navysilo pévodne schvaleny rozpocet
o rozpoctové vydavky pre nasu organizaciu v EK 630 v sume 15 500 EUR na program
OEKOH.

Na vybratych polozkach bola v sledovanom obdobi roku 2018 dosiahnuta
nasledujuca uroven Cerpania:

Dodavky energii, voda a komunikacie /632/, zdroj 111
Cerpanie v tejto skupine prebieha na dvoch programoch, &o zachycuje nizSie uvedena
tabulka.

v eur

Program Nazov polozky EK Cerpanie MNX

06G0404 632001 - Energie 77 040,98
632002 - Vodné, stocné 13 099,59
632003 - Postové sluzby 4 832,07
632004 - Komunikaéna infrastruktdra 0,00

06G0404 Celkova hodnota 94 972,64

OEKOH03 632004 - Komunikaéna infradtruktdra 630,48

0EKOHO03 Celkova hodnota 630,48

Celkovy sucet 95 603,12
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Program 06G0404

Najvacsiu polozku zo skupiny energie tvori spotreba plynu 53.595,12 EUR. IPR je
koncipované ako socialna institucia, ktora zabezpecuje vzdelavanie, vychovu, ubytovanie
a stravovanie ziakov SOS a klientov CSPR. Opéat je potrebné zdéraznit, ze IPR ma
prevadzky, ktoré funguju vzhladom na charakter nasSej organizacie 24 hodin denne,
pripadne funguju na 2 alebo 3 zmeny, ¢o ma prirodzene vplyv aj na koneCnu vysku
spotreby.

Program OEKOH.

Financuje sa vyuzivanie siete SANET.

Material /633/, zdroj 111
Cerpanie v tejto skupine prebieha na dvoch programoch, ¢o zachycuje nizSie uvedena
tabulka.

Vv eur

Program Nazov Celkova hodnota

06G0404 633011 - Potraviny 66 580,83
633006 - VSeobecny material 31 806,80
633001 - Interiérové vybavenie 20 779,70
633009 - Knihy, €asopisy, noviny, u¢ebnice, u¢ebné pomécky a kompenzacné
pomdcky 14 727,77
633004 - Prevadzkové stroje, pristroje, zariadenie, technika a naradie 6 893,23
633010 - Pracovné odevy, obuv a pracovné pomdbcky 2337,42
633015 - Paliva ako zdroj energie 319,37
633016 - Reprezentatné 291,26
633003 - Telekomunikaéna technika 240,00

06G0404 Celkova

hodnota 143 976,38

0EKOHO03 633002 - Vypoctova technika 23 662,24
633013 - Softvér 1311,54
633003 - Telekomunika¢na technika 309,88
633019 - Komunikaéna infrastruktira 0,00

0EKOHO03 Celkova

hodnota 25 283,66

Celkovy sucet 169 260,04

Program 06G0404
NajvyznamnejSou polozkou tejto skupiny su potraviny. Nakupy na ostatnych polozkach tejto
skupiny sa realizuju v UspornejSom rezime, aby v pripade nutnosti mohla organizacia
pbvodne planované zdroje pre tuto skupinu presuvat na vykrytie platieb za energie,
potraviny a iné polozky, ktoré bude nevyhnutné vynaloZit.
V roku 2018 ekonomicky usek zabezpecil nakup tovaru potrebného pre Cinnost usekov
IPR. Okrem beznych veci a u¢ebnych pomdcok boli v roku 2018 obstarané napr.:
- Pre SOS boli zakupené do tried Skolské sety (lavice a stoli¢ky), do jednej uéebne
stoly pod PC. Dve u¢ebne PV TAP boli vybavené novymi kancelarskymi stolickami.
V priebehu roka bol zabezpeCeny nakup u¢ebnych pomocok, zakupené pracovné
zoSity, u€ebnice anglického jazyka a pre OV MPS bola zakiupena CNC frézka
s prislusenstvom a rézne pristroje (multimeter, bolo obnovené ru¢né naradie pre
Studentov OV MOSZ (rézne pilky, pilniky, meradla, vrtaky...), pre OV KOZMETIK
boli zakupené kozmetické pristroje (parafinova vani¢ka, naparovac¢, ohrievaé
depilatného vosku) atd. Pre VMV boli zakupené do niektorych izieb nové stolicky,
paplény s vankasmi.
- ZrekonStruovana kniznica bola vybavena novym nabytkom a reproduktorovou
sustavou pre ozvucenie kniznice.
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- Na zdravotny usek bol zakupeny CRP pristroj. Pre CSPR a zdravotny usek
(rehabilitacia) boli zakupené pombcky potrebné na pracu s klientami a ziakmi

- Do Skolskej kuchyne bol zakupeny vyhrievany vydajny pult, ktory nahradil povodny
nefunkény pult.

Zo zakupeného materialu boli vilastnymi kapacitami realizované opravy, ako napr.:
- oprava stolov v zborovni
- oprava obkladov stien v internatnych izbach
- obnova nateru parkovych laviCiek

Program OEKOH...
V programe OEKOH sa finanéné prostriedky pouZili na nakup novych zariadeni pre
ZlepSenie kvality vyu€ovacieho procesu a obnovu zastaraného pocitaCového vybavenia
v niektorych triedach, napr.:

- multifunkéné laserové zariadenie formatu A3 (tlaCiaren)

- multifunkéné zariadenia formatu A4
- projektory
- personalne poditace
Taktiez bolo potrebné zabezpedlit’ zalohovaci server pre Skolu.

Finan&né prostriedky tohto programu sme vyuZili aj na nakup licencie pre zdravotny Usek
a licencie ASC agenda pre Skolu.

Rutinna a standardna udrzba /635/, zdroj 111

Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto skupine prebieha v dvoch programoch.

NajvyznamnejSie polozky v ramci rutinnej a Standardnej udrzby u programov boli :
Vv eur

Program Nazov Celkova hodnota
06G0404 635006 - Budov, objektov alebo ich Easti 26 168,10
635004 - Prevadzkovych strojov, pristrojov, zariadeni, techniky a

néradia 8 959,08
06G0404 Celkova
hodnota 35127,18
OEKOHO03 635002 - Vypoctovej techniky 15 559,74
635009 - Softvéru 576,00
635010 - Komunikagnej infrastruktury 0,00
635003 - Telekomunikacnej techniky 0,00
0EKOHO03 Celkova
hodnota 16 135,74
Celkovy sucet 51 262,92

Program 06G0404

V tomto programe bol pdvodne schvaleny rozpocet (40 000 EUR) v priebehu roku
upraveny na vysku 35 138,59 EUR. Cerpanie prebehlo vo vyske 35 127,18 EUR, ¢&o
zodpoveda 99,96%. NevyCerpanych zostalo 11,41 EUR. Financné prostriedky sa Cerpali
najma na:

- opravu kamerového systému a zabezpeCenie samostatného alarmu pre miestnost
technika BOZP a PO,

- opravu vytahu — vymena nahradného zdroja,

- opravu malieb socialneho zariadenia v Skole,

- opravu malieb kuchyne a izieb internatu,

- opravu nosnej konstrukcie vytahového stroja,

Udrzbu budov sa snazime vykonavat vlastnymi kapacitami.
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Napriklad: vymena osvetlenia v socialnom zariadeni v budove Skoly a v kancelarii PTU,
obklad stien za postelami v internatnych izbach, oprava zahradného nabytku, osadenie
propagacne;j vitriny, osadenie sietok proti hmyzu do jedalne a kuchyne a pod.

Program OEKOH

V tomto programe bol p6évodne schvaleny rozpocet (18 900 EUR). V priebehu roku bol
upraveny na vySku 16 135,74 EUR. Cerpanie prebehlo vo vyske 16 135,74 EUR, ¢o

zodpoveda 100%.

Finanéné prostriedky Cerpali najma na zabezpelenie prevadzky siete a IT zariadeni.
V ramci tohto programu sa financuje tiez zabezpecenie prevadzky softvéru zdravotného

useku firmou Softprogres.

Sluzby /637/, zdroj 111. program 06G0404
Vydavky v tejto polozke dosiahli vySsku 84 061,99 EUR. Je to 99,99 % Cerpanie
z upraveného rozpoctu, ktory bol upraveny na vySku 84 062,59 EUR oproti povodne
schvalenému rozpoctu na zaciatku roku, ktory bol prvotne stanoveny vo vyske 83 450

EUR.
NajvyznamnejSimi polozkami v ramci Cerpania sluzieb boli:
VvV eur
Skut9cnost_ MNX Nevy&erpané
(Cerpanie)
637027 - Odmeny zamestnancov mimopracovného pomeru 26 983,34 0,00
637004 - V3eobecné sluzby 21 374,94 0,00
637016 - Pridel do socialneho fondu 18 317,90 0,00
637014 - Stravovanie 6 913,10 0,00
637035 - Dane 6 059,77 0,00
637001 - Skolenia, kurzy, seminare, porady, konferencie, symp6zia 3291,76 0,00
Vyska finanénych prostriedkov vy&lenena tejto polozke je znacne obmedzena.
VSeobecné sluzby EK 637 004:
Odvoz odpadu 7 348,52 EUR
Kominarske prace 289,00 EUR
Kontrola a revizia zariadeni 5941,16 EUR
Deratizacia 3 008,86 EUR
Orez stromov 3 450,00 EUR
Architektonicka Studia 990,00 EUR
Ostatné 347,40 EUR

V roku 2018 sme zamestnavali 10 fudi na dohodu o pracovnej €innosti. Tak, ako za

ostatné roky, aj teraz sa jednalo
ktorych sluzby potrebujeme v malom rozsahu .

najma o sluzby vysokokvalifikovanych odbornikov,
Dohodami o vykonani prace v pocte 9

zamestnancov sme aj v roku 2018 operativne riesili vypadok stalych pracovnikov alebo na
zabezpecenie Specialnych poZiadaviek potrebnych pre chod IPR.

Transfery /640/, zdroj 111, program 06G0404
Schvaleny rozpocet vo vySke 7 000,00 EUR bol nasledne upraveny na vysku 12 785,03
EUR. Cerpanie prebehlo v sledovanom obdobi vo vyske 12 785,03 EUR, &o predstavuje
100% celkového objemu rozpoc&tovych prostriedkov.

Vv eur

Zdroj Eko Nazov Eﬁfﬁf‘i‘ Skutochost | Nevyzerpans
111 | 642013 642013 - Na odchodné 8 844,12 8 844,12 0,00
111 | 642015 642015 - Na nemocenské davky 3 940,91 3 940,91 0,00

Celkovy sudet 12 785,03 12 785,03 0,00
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V roku 2018 odiSlo do dochodku 6 zamestnancov s narokom na odchodné, ztoho 4
pedagogicki a 2 nepedagogicki. Tymto zamestnancom bolo vyplatené odchodné v sulade
s platnou KZ 2018.

Dofinancovanie skupiny EK 640 sa uskutoCnilo na zaklade internych presunov v rozpocte.

Qbstarévanie kapitalovych aktiv /710/, zdroj 111,131, program 06G0404
Cerpanie finanénych prostriedkov v tejto skupine prebieha iba v jednom programe, ¢o
zobrazuje nizSie uvedena tabulka ( v €).

VvV eur
Zdroj Nazov Inv Schvaleny | Aktualny cel\;I':f)'(] e Nevycerpané
713004 - Prevadzkovych  strojov,
1 pristrojov, zariadeni, techniky a naradia 10913 12 000,00 10 880,77 10 880,77 0,00
13qH | 718004 - Prevadzkovych  strojov, | 494 0,00| 492857 4928,57 0,00
pristrojov, zariadeni, techniky a naradia
10913 Celkova
hodnota 12 000,00 | 15 809,34 15 809,34 0,00
716 - Pripravna a  projektova
111 dokumentacia 35437 0,00 7 900,00 7 900,00 0,00
111 717002 - Rekonstrukcia a modernizacia 35437 115 000,00 | 106 641,98 106 641,98 0,00
35437 Celkova | 115 000,00 | 114 541,98 | 114 541,98 0,00
hodnota
Celkovy sucet 127 000,00 | 130 351,32 130 351,32 0,00

Na zaklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s § 17 zakona &. 523/ 2004 Z.z., ktorym
povolilo prekroCenie limitu kapitalovych vydavkov z dévodu uvolnenia rozpoctovych
prostriedkov z minulého roka, MPSVR SR listom €. 9197/2018—M_ODRAV z dha 2.3.2018
upravilo zavazné ukazovatele rozpoc€tu nasej organizacii na IA 10913 (kod zdroja 131H)
04 928,57 EUR.

Na zaklade opatrenia MF SR vydanym v sulade s §8 ods.6 a § 18 zadkona ¢&. 523/2004 Z.z.
nam MPSVR SR viazalo kapitalové vydavky vo vySke 1 577,25 EUR na IA €. 10913 v zdroji
111 (presun do roku 2019). V tomto zmysle nam upravilo aj zavazné ukazovatele rozpoctu.

Kapitalové vydavky v roku 2018 boli Cerpané nasledovne:

IA €. 35437 Rekonstrukcia internatnych izieb a kniznice.

Touto investi€nou akciou boli komplexne zrekonstruované Styri dvojpostefové internatne
izby aboli dané do prevadzky moderné rozSirené multifunkéné priestory internatnej
kniznice a uzaver chodby 1. poschodia hlinikovymi presklenymi dverami.

1A 10913 Prevadzkoveé stroje

- klimatiza¢né zariadenia do vybratych kancelarii administrativy. Cielom |A bolo zlepsit
pracovné prostredie v uvedenych priestoroch, hlavne po&as letnych horucich dni.

- umyvacka riadu pre Skolsku kuchyfiu. Tato umyvacka nahradila uz dosluhujucu 12
roénu umyvacku. Obstaranim umyvacky sa snazime zvySit hygienicky Standard
v Skolskom stravovani.

- obstaranie EKG pristroja a pristroja na presnu diagnostiku periférneho cievneho
ochorenia.
Taktiez obstaranim tychto pristrojov chceme prispiet k zlepSeniu diagnostickych
procesov zdravotného useku a predchadzat’ tak nebezpeCnym ochoreniam Ziakov,
zamestnancov a klientov IPR.
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Cerpanie na osobitnom Géte zdroj 1105-019

V zdroji 1105-019 na EK 631002 zahrani¢né cestovné sme pouzili prostriedky vo vyske
247,60 EUR z poskytnutého grantu Erasmus+, ktoré pokryli u€ast na konferencii k Erasmu
+ vo Varsave.

4.5 Zhodnotenie zamestnanosti

V zmysle rozpoctu na rok 2018 sa urcil po¢et zamestnancov organizacie na 114
(plnych prepoditanych Gavazkov). Za rok 2018 evidujeme tieto Statistické udaje
0 zamestnanosti a zamestnancoch:

Priemerny prepocitany pocet zamestnancov za rok 2018 bol 111,0 z toho 80 Zien
31 muzZov. Dlhodobo sme mali neobsadené stalym zamestnancom miesta ucitelov
a pomocnej sily v kuchyni. Z celkového poc¢tu zamestnancov v roku 2018 bolo evidovanych
32 starobnych déchodcova a 1 vysluhovy déchodca €o tvori 28 % z celkového poctu. Tato
skuto€nost sa premieta aj na priemernom veku zamestnancov, ktory sa kazdy rok zvysSuje.
Vekovy priemer vSetkych zamestnancov je 52,5 roka. Z celkového poctu zamestnancov
sme zamestnavali 10 obCanov so ZP, ktorych pokles vykonavat zarobkovu €innost’ je vysSi
ako 40% a niz8i ako 70% a 3 ob&anov s poklesom nad 70%. €im bol dodrzany povinny
podiel zamestnavania obcanov so ZP.

Vzhlfadom na nevyhovujtcu vekovu $truktiru najmé ugitelov v SOS a na useku
odbornej vychovy &aka Institut postupna obmena pracovnikov z titulu prirodzeného
odchodu do déchodku a mozna hrozba najst kvalifikovanych zamestnancov, spésobena
nedostatkom odbornych zamestnancov na trhu prace. Vy3Si vekovy priemer maju aj
zamestnanci fyzicky pracujuci na udrzbe a v kuchyni, nakolko o tuto pracu nie je zaujem
u mladSej generacie a nie je dostatoéne ohodnotena.

Pri zaradovani novych zamestnancov postupujeme iba podla zakona €.552/2003 Z.
z. a zakona 553/2003 Z. z. o odmenovani pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Pri velmi Specifickych €innostiach musime vyuzivat moznost zamestnavania na dohodu
o pracovnej Cinnosti, alebo vykonani prace, pripadne skratené pracovné uvazky, alebo
delené pracovné miesto pri praci nocnych vychovavatelov.

Institut je v ramci svojej pdsobnosti jediny svojho druhu z hladiska celoslovenskej
pbsobnosti  atiez z hfadiska komplexnosti poskytovanych sluzieb pre ob&anov so
zdravotnym postihnutim réznych vekovych skupin. Tieto su zamerané na vychovno-
vzdelavaci proces, socialnu inkluziu, pracovnu rehabilitaciu a zdravotnu starostlivost
vratane lie€ebnej rehabilitacie. Ako organizacia sa preto vyznacuje Specifickou personalnou
Strukturou, o dokumentujeme nizSie uvedenym prehladom.

Z celkového poctu 114 zamestnancov je 53 pedagogickych zamestnancov a 61
nepedagogickych odbornych a zamestnancov zabezpecujucich prevadzkovy chod
institutu, predovdetkym robotnicke povolania.

Struktara zamestnancov IPR podra tsekov:

Usek riaditela — asistentka riaditela, personalny referent, referent BOZP, socialny referent.
Usek Centra socialnej a pracovnej rehabilitacie - socialno-rehabilitaény pracovnik,
psycholégovia, socialno-administrativni pracovnici, pracovny terapeut, fyzioterapeut,
posudkovy lekar.

Stredna odborna skola pre ziakov s telesnym postihnutim - ucitelia odbornych
a teoretickych predmetov, maijstri pre odborny vycvik. Su€astou Skoly je aj internat, kde
zamestnavame vychovavatelov na vychovu mimo vyu€ovania a kulturneho referenta. Na
nocné sluzby zamestnavame pomocnych vychovavatelov.

Usek zdravotnej starostlivosti - lekar, sestry, fyzioterapeuti, lekari Specialisti.
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Usek ekonomicky - hlavna Uétovnitka, mzdova udtovnicka, fakturantka, pokladnicka,
referent OTE, referent nakupu a podpory pre verejné obstaravanie, referent skladového
hospodarstva.

Usek prevadzkovo - technicky - pracovnici stravovacieho zariadenia, pra¢ovne, udrzby,
vodici — kuri€i, pomocni robotnici, vratnici, upratovacky.

Vzajomna prepojenost jednotlivych organizacnych zloziek, ktorymi si Centrum
socialnej a pracovnej rehabilitacie, Stredna odborna $kola pre ziakov s telesnym
postihnutim a usek zdravotnej starostlivosti a lie€ebnej rehabilitacie prispieva ku
komplexnosti poskytovanych sluzieb pre ob&anov so zdravotnym postihnutim. Ostatné
useky prevadzkovo technicky a ekonomicky zabezpecuju chod institutu.

Zariadenie je urCené pre dospelych ob&anov so zdravotnym postihnutim v
produktivnom veku a Ziakom $tudujucim na SOS pre Ziakov s telesnym postihnutim, ktora
je su€astou Institatu. Je to zariadenie s celoslovenskou pdsobnostou, ktorého cielom je,
aby kazdy Clovek, bez ohlfadu na zdravotny stav a socialny status, mal moznost ziskat
potrebnu kvalifikaciu a vedel sa plnohodnotne uplatnit na trhu prace. DIhodobym cieflom
IPR je kazdému ob&anovi so zdravotnym postihnutim na Slovensku poskytnut’ pomoc
a vzdelanie do takej miery, aby sa napriek svojim zdravotnym obmedzeniam dokazal
dopracovat k samostatnému a nezavislému spdsobu Zivota. K dosiahnutiu tohto ciela su
potrebné nielen finanCné a materidlne zdroje, ale najma kvalifikované ludské zdroje.
Z uvedeného dovodu su na zamestnancov kladené vysoké naroky nielen odborné, ktoré
musia spifiat podla zakona, ale aj osobnostné vlastnosti, ako empatia, trpezlivost,
tolerantnost’ a ludsky pristup, rozvoj socialnych kompetencii, akymi su komunikacia,
asertivita, schopnost’ rieSenia beznych Zivotnych situacii, alebo konfliktov v medzifudskych
vztahov.

Na udrzanie pracovnikov v pracovnom pomere hladame rbézne formy motivacie,
napriklad moznost dalSieho vzdelavania, $tudium Specialnej pedagogiky, Upravu pracovnej
doby, moznost planovania sluzieb pri delenom pracovnhom mieste. Zamestnancom su
umoznené rézne formy vzdelavania formou externych kurzov, Skoleni, seminarov a iné
vyhody predovSetkym socialnej povahy vyplyvajuce z Kolektivnej zmluvy, aby sme
zabranili fluktuacii zamestnancov a udrzali si zamestnancov s praxou, ktora je pre pracu
v danej oblasti nevyhnutna.

Motivujucim faktorom pri dosahovani planovanych cielov byva tieZz ocenenie
dosiahnutych vysledkov prostrednictvom finanéného ohodnotenia z dostupnych mzdovych
prostriedkov. Za ostatné roky sa nam napriek snahe nedari obsadit miesta pomocnych
pracovnikov v kuchyni, upratovacky z dévodu nedostatocného finanéného ohodnotenia
a nedostatku tejto pracovnej sily na trhu prace.

5 Zavazky zadavatela

a) Zabezpedit financovanie predmetu ¢innosti vykonavatela v celoronom rozsahu,

b) poskytnut vykonavatefovi konzultacie, potrebné udaje, metodické riadenie, v rozsahu
moznosti materialne a technické prostriedky potrebné na vykonavanie €innosti,

c) v dohodnutom termine zorganizovat prerokovanie vyro¢nej spravy o ¢innosti Institutu,

d) poskytnut vSetky potrebné informacie a podklady pre dohodnutu Cinnost, ktoru ma
k dispozicii,

e) vcas informovat vykonavatefa o zmenach v zadani uloh.
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6 Zavazky vykonavatela

a) Riadne, v poZzadovanej kvalite vykonat' €innosti dohodnuté kontraktom,

b) dodrzat celoro¢ny rozpocet, dohodnuty kontraktom a neprekrocit vydavky stanovené
na zabezpecenie dohodnutych €innosti,

c) vcas informovat zadavatela o problémoch, ktoré sa vyskytli v priebehu plnenia uloh
vyplyvajucich z kontraktu,

d) predlozit v pozadovanom termine plan centralneho verejného obstaravania v ¢leneni
na tovary, sluzby a prace,

e) hospodarne, ucelne a efektivne vynakladat financné prostriedky poskytnuté na
zabezpedenie vSetkych innosti podla predmetu €innosti,

f) poskytovat v stanovenych terminoch podklady podla odseku 2 pismena d) kontraktu,

g) nerealizovat verejné obstaravanie bez predchadzajuceho suhlasu odboru verejného
obstaravania.

7 Vyroc¢na sprava, zverejnenie a vyhodnotenie kontraktu

Intitut vypracoval vyro&nu spravu za rok 2018, ktorej su€astou je aj hodnotenie kontraktu
v poZzadovanom termine. Vyrocna sprava bude zverejnena na stranke Institutu.

8 Verejny odpocet

Verejny odpocet plnenia uloh kontraktu spolu s vyroénou spravou za rok 2018 sa bude
prezentovat dna 16.05.2019 o 10.00 hod. v priestoroch Institutu na Mokrohajskej €. 1,
Bratislava.

9 Hlavné skupiny uzivatelov

Aktivity a odborné sluzby Institutu su uréené ob&anom z celého Slovenska, pricom
hlavnym uzivatelom su klienti CSPR, uchadzaci o zamestnanie evidovani na uradoch prace
socialnych veci a rodiny a Ziaci s telesnym postihnutim alebo zdravotnym oslabenim.

V SOS pre ziakov s TP, ktora je sugastou Institatu, sa vzdelavaju Ziaci v trojroénych
uCebnych odboroch, StvorroCnych Studijnych odboroch a v dvojroénych nadstavbovych
maturitnych odboroch. Po uspeSnom absolvovani jednotlivych vzdelavacich programov
ziskaju uplné stredné odborné vzdelanie, pripadne stredné odborné vzdelanie.

Ziaci maju zabezpedené vzdelanie v udebniach vybavenych modernou
multimedialnou technikou a praktické zru€nosti ziskavaju v kvalitne vybavenych dielfach.
Institit poskytuje Ziakom Skoly aj finanéné a hmotné zabezpeCenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, vratane celodenného stravovania, ubytovania, zdravotnej
starostlivosti, zabezpeCuje pre Ziakov organizaciu exkurzii, navstevy vystav, kultarnych
a inych poduijati.
problémami, hlavne zo socialne slabsich rodin, mal moznost ziskat upiné stredné odborné
vzdelanie, nadobudnut potrebné vedomosti a zru€nosti na zvySenie svojej kvalifikacie,
socializovat sa a ziskat Sancu uplatnit sa na trhu prace alebo pokracovat vo vzdelavani
v pomaturithom $tudiu, ¢i na vysokej Skole.

Na zaklade nasho interného prieskumu (za poslednych pat rokov) zameraného na
zistenie uplatnenia absolventov Studijnych odborov na pracovnom trhu a uspeSnosti
prijimania na dalSie Studium vyplyva, Ze 78 % nasich absolventov je zamestnanych alebo
pokracuje v studiu na vysokej Skole alebo v pomaturitnom Studiu.

O vykonavané cinnosti a sluzby nasho zariadenia prejavuje zaujem viac organizacii a
in&titucii, zaoberajucich sa hlavne oblastou starostlivosti o ludi so zdravotnym postihnutim
ako su:
- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, vratane dradov prace, socialnych veci
a rodiny,
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- agentury podporovaného zamestnavania,

- zamestnavatelia, ktori zamestnavaju ob&anov so zdravotnym postihnutim vratane
zriadovatelov a prevadzkovatelov chranenych dielni a chranenych pracovisk,

- 0soby samostatne zarobkovo ¢inné, ktoré maju zaujem zamestnavat ob&anov so
zdravotnym postihnutim,

- neziskové organizacie, zdruZenia a nadacie, ktoré sa zaoberaju starostlivostou
0 ob¢anov so zdravotnym postihnutim,

- iné rehabilitacné zariadenia, zaoberajuce sa lieCebnou, pracovnou a socialnou
rehabilitaciou

- Studenti stredoSkolského a vysokoSkolského &tudia v odboroch socialna praca a
pedagogika so zameranim na starostlivost o ob&anov so zdravotnym postihnutim,

- subjekty poskytujuce starostlivost v zmysle zakona o socialnych sluzbach,

- v8eobecni prakticki lekari pre dospelych, vSeobecni prakticki lekari pre deti a dorast,
zdravotnicke zariadenia,

- univerzity avysoké Skoly s poziadavkou o poskytnutie praktickych informacii
z oblasti socialnej a pracovnej rehabilitacie, diagnostikovania funkénej kapacity
obCanov so zdravotnym postihnutim, ergodiagnostiky a uplatfiovanim MKF pri
komplexnom posudeni zdravotného stavu v sulade s platnou legislativou

- Skoly a Skolské zariadenia, zaoberajuce sa starostlivostou o Ziakov so zdravotnym
postihnutim,

- centra pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie.

Nadalej mame zaujem aktivne spolupracovat so vSetkymi organizaciami a
intituciami, ktoré nas pozZiadaju o spolupracu, alebo prejavia zaujem o nase sluzby,
predovSetkym s Uradmi prace, socialnych veci a rodiny a so Socialnou poistoviou pri
rieSeni pracovnej rehabilitacie a stanovovani zostatkového pracovného potencialu klientov
Intitutu a pri poskytovani dalSich sluzieb cielenych na pomoc klientom so zdravotnym
postihnutim s cielom uplatnit ich na trhu prace.

9.4 Vizia Institatu

Hlavnou viziou In&titutu je nadalej pokraCovat v zdokonalovani v komplexnej
rehabilitadnej starostlivosti o Ziakov v SOS pre Ziakov s TP, ako aj o klientov v CSPR
s vyuzivanim najnovSich poznatkov, vyuCovacich metdd v pedagogickej ¢&innosti,
sustavnym zvySovanim a rozSirovanim odbornej spdsobilosti Specialnych pedagogov,
majstrov odbornej vychovy, inovaciou uc¢ebnych odborov a vytvaranim novych ucebnych
alebo Studijnych odborov podla pozZiadaviek trhu prace s prihliadnutim na zdravotné
postihnutie Ziakov.

Spolupésobit’ predkladanim podnetov na MPSVaR SR pri tvorbe legislativy, ktorou
chceme pravne takto stabilizovat komplexnost sluzieb pre zdravotne postihnutych
obcCanov. Proces tvorby zakonnych noriem koordinovat’ so zahraniCnymi partnermi, najma
Ceskou republikou a postupne aj s normami EU.

Na useku SOS pre Ziakov s TP hlavné ciele zamerat predovsetkym na:
- poskytnutie kvalitného odborného vzdelania v prisluSnom ucebnom alebo Studijnom

odbore a v spolupraci s ostatnymi tsekmi In&titatu aj potrebnu lie€ebnu rehabilitaciu
ako sucast komplexnej rehabilitacie, poskytovanej Institutom,

- vychovu uspednych absolventov Skoly, ¢estnych, moralnych, vyrovnanych [udi,
odbornikov vo svojom odbore,

- socializaciu telesne postihnutych a zdravotne oslabenych ziakov, aby so zretefom
na zdravotné problémy dosiahli o najvacsiu samostatnost, nezavislost na pomoci
inych fudi, aby si osvojili prostriedky dorozumievania a formy dobrého
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spoloCenského vystupovania, aby boli pripraveni pre zmyslupiny obciansky,
pracovny i rodinny zivot.

Na useku CSPR pokracovat’
- v realizovani skupinovych foriem poradenstva a prace s klientom, ktoré boli

v predchadzajucom obdobi pozitivhe hodnotené a tieto podla potreby aktualizovat,

- vuzkej spolupraci so SOS pre Ziakov s TP putavou formou realizovat pre
Studujucich Ziakov preventivne a kariérne poradenstvo, ¢o méze byt predpokladom
zvySenia uplatnitelnosti Ziakov na aktualnom trhu prace,

- vnacviku prace s PC ainternetom najma so star§imi klientmi CSPR, ¢o sa
opakovane stretava s pozitivnym ohlasom,

- v realizacii dlhodobej spoluprace s uradmi prace, socialnych veci a rodiny s ciefom
poskytnutia sluzieb pre klientov so zdravotnym postihnutim vo viacerych regionoch
Slovenska, ktori potrebuju azda len Cast naSich sluzieb vramci odborného
poradenstva,

- vramci regionalnej spoluprace v roz8irovani pozitivnhych vztahov a kontaktov
s inymi zariadeniami, ktoré sa venuju obéanom so zdravotnym postihnutim,

- v priebeznom profesionalnom vzdelavani zamestnancov, ktoré sa odraza v ich
individualnom pristupe ku klientom, &im sa zvySuje ich osobnostny aj profesijny
kredit,

- v snahe o inkluziu obanov so zdravotnym postihnutim v pracovnej oblasti a to gj
rozvojom spoluprace so zamestnavatelmi.

Na Useku zdravotnej starostlivosti a lie¢ebnej rehabilitacie:

- Pri poskytovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitacie vyuzivat najnovsie
odporucania v diagnostike a lieCbe jednotlivych chordb.

- Modernizaciou pristrojového vybavenia ambulancie, po zakupeni EKG, ABI
pristroja a priestorov rehabilitacného pavilonu novymi pristrojmi, pokracovat’ v
zabezpecCovani zdravotnej starostlivosti a lieCebnej rehabilitdcie na vysokej urovni
pre Ziakov SOS pre Ziakov s TP ako aj klientov CSPR.

- Vyvindt maximalne usilie na obnovenie ¢€innosti stomatologickej ambulancie
ziskanim lekara stomatol6ga.

- Po zakupeni licencie Narodného zdravotnickeho informa¢ného systému (ezdravie)
pokraCovat’ v komunikacii s ostatnymi poskytovatelmi zdravotnej starostlivosti.

- Po posudeni v poradni pre vyber povolania umoznit a zabezpeCit vzdelavanie a
vychovu Ziakom s viacnasobnym zdravotnym postihnutim prijatim asistentov
pedagdga a pomocneho vychovavatela.

Spravu vypracovalo: vedenie Institutu
Bratislava
PhDr. DuSan P ir $ e |, riaditel InStitatu

Priloha €. 1: Organizacna Struktara Institutu stav k 1.7.2016
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